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TED n.° 951532/2023 - UNIVASF/DSR/SNSA/MCID

O Plano Municipal de Saneamento Bésico (PMSB) ¢ composto pelos seguintes produtos:

Produto A — Atividades Iniciais para Elaboracio do PMSB
Produto B — Estratégia de Mobilizacdo, Participa¢do e Comunicagao
Produto C — Diagnostico Técnico-Participativo

Produto D — Prognostico do Saneamento Basico

Produto E — Programas, Projetos e A¢des

Produto F — Indicadores de Desempenho

Produto G — Resumo Executivo

ORGAOS FINANCIADORES

Ministério das Cidades — MCID
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental — SNSA

EXECUCAO

Prefeitura Municipal de Cupira — PE

APOIO

Projeto Plansanear
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco — UNIVASF
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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF) e o Ministério das
Cidades (MCID), através da Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA), junto ao
Departamento de Saneamento Rural e de Pequenos Municipios (DSR), celebraram o Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) n.° 951532/2023, denominado Projeto Plansanear, que tem
como objeto a capacitagdo e o apoio técnico a elaboracao de Planos Municipais de Saneamento
Bésico (PMSBs) para 93 Municipios com populagdo de até¢ 50 mil habitantes, nos Estados da
Bahia, Pernambuco e Rio de Janeiro.

O TED n.°951532/2023 — UNIVASF/DSR/SNSA/MCID foi instituido como um Projeto
de Extensao da UNIVASF, pertencente ao arcabougo do Nucleo de Inovacao de Estudos em
Saneamento Ambiental e Desenvolvimento Territorial (NIESAdt), possuindo sede em
Petrolina/PE. Ressalta-se que a UNIVASF estd presente em 3 Estados brasileiros: Bahia,
Pernambuco e Piaui, com 7 campi instalados, com capacidade estrutural e intelectual para o
desenvolvimento de projetos extensionistas € pesquisas na tematica do saneamento basico.

O Plansanear conta com diversos profissionais com qualificagdes técnicas
multidisciplinares e com capacitagdo para oferecer o apoio técnico na elaboragdo dos PMSBs,
nos moldes do Termo de Referéncia (TR) para Elaboracdo de PMSBs (Brasil, 2018), que inclui:
prestar assisténcia técnica especializada (presencial e remota) aos Municipios, desenvolver
estratégias de comunicagdo e mobilizagdo social para sensibilizar a populagdo sobre a
importancia do saneamento basico, bem como para o acompanhamento e a implementacao das
acgoes propostas nos PMSBs.

Para conferir identidade propria ao Plansanear, foi construido o logotipo do Projeto,
concebido como pegas de encaixe, simbolizando a integragao dos quatro eixos fundamentais do
saneamento basico: abastecimento de dgua; esgotamento sanitario; coleta e manejo de residuos

solidos e drenagem urbana.

PLANSANEAR
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Cada pega de encaixe representa um dos eixos, evidenciando a interdependéncia entre
eles e a necessidade de um planejamento para garantir a eficiéncia e a sustentabilidade dos
servigos. As cores vibrantes escolhidas refletem a vitalidade do Projeto e a importancia de um
ambiente saudavel, enquanto o encaixe das pecas também remete a colaboragdo entre os
diferentes setores da sociedade, essenciais para a constru¢do de solugdes eficazes e adaptadas
as realidades locais.

Com um visual inspirado no logotipo do Projeto,
foi criado o mascote Z¢ Planinho para atuar como
elemento estratégico de aproximagao dos municipes com
as acgdoes do Projeto Plansanear, facilitando o
entendimento e a participagdo ativa no processo de
elaboracdo do PMSB. O mascote sera utilizado como
uma ferramenta educativa, com o objetivo de fortalecer o
engajamento da populacdo, especialmente em pequenos

Municipios, e estimular o senso de pertencimento dos

municipes ao Plansanear.

A presenca do Z¢é Planinho em agdes, oficinas e eventos comunitarios sera essencial
para simplificar a comunicagcdo e promover a conscientizagdo sobre o saneamento basico,
tornando as informacdes mais acessiveis € compreensiveis para todos, independentemente da
faixa etdria ou nivel de instrucdo. Com ele, o Projeto se torna mais ludico e acolhedor,
facilitando a interagdo da comunidade com o conteudo técnico e refor¢cando a importancia da
participacgao social em todas as etapas do PMSB.

Nesse sentido, a tecnologia também
Rede desempenha um papel crucial na amplia¢do do

engajamento e na eficiéncia das acdes do

P la n projeto. O aplicativo Rede PlanSanea foi

S desenvolvido para organizar e otimizar a coleta

a n ea de dados primérios em todos os municipios

contemplados pelo projeto Plansanear. A logo do

aplicativo simboliza a conexdo e colaboracdo

entre as diversas partes envolvidas no processo, refletindo a integragao entre os membros dos
Comités de Execucao e de Coordenacao.

Além disso, o aplicativo oferece um espago dedicado para que os municipes possam

contribuir de forma ativa, favorecendo a constru¢do de um Plano democratico e inclusivo.
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Como parte do compromisso com a transparéncia, o banco de dados gerado estara disponivel
para consulta publica, promovendo uma gestdo mais acessivel e transparente do saneamento
basico.

Assim, para conferir suporte aos Municipios na elaboracdo dos PMSBs, apresenta-se
abaixo a equipe de execu¢do do Projeto Plansanear, bem como os representantes da Unidade
Descentralizadora do TED, qual seja o Departamento de Saneamento Rural e de Pequenos
Municipios, a Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental e o Ministério das Cidades

(DSR/SNSA/MCID).
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EQUIPE DE EXECUCAO DO PROJETO PLANSANEAR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PROJETO PLANSANEAR

Nome

Formacio

Anderson Miranda de Souza

Coordenador Geral

Graduando em Engenharia Ambiental e Sanitéria,
Graduado em Zootecnia (UNIVASF), Mestre em Ciéncia
Animal (UNIVASF), Doutor em Zootecnia (UFBA) e
Professor Adjunto da UNIVASF

Secretario Executivo

Caio Fellipe Rodrigues
Teixeira

Graduado em Direito (UFCG)

Coordenadora Adjunta

Jéssyka Maria Nunes Galvao

Graduada em Direito (UFPE), P6s-graduanda em Direito
Constitucional, Mestra e Doutora em Direito Internacional
(UFPE) e Advogada

Coordenadora Executiva

Andreza Carla Lopes André

Graduada em Engenheira Agricola e Ambiental
(UNIVASF) e Mestra em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao (UNIVASF)

Coordenadora Técnica

Sylvia Paes Farias de Omena

Graduada em Engenheira Civil (UFAL) e em Direito
(FACAPE), Mestra em Engenharia Hidraulica e
Saneamento (USP), Doutoranda em Agroecologia e
Desenvolvimento Territorial (UNIVASF), Advogada e
Professora Adjunta da UNIVASF

Coordenador Administrativo

Anderson Alessandro de
Souza Queiroz

Graduado em Administragao (UNIVASF), Especialista em
Gestao Financeira ¢ Mestrando em Administragdo Publica
(UNIVASF)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PROJETO PLANSANEAR

Nome

Formacio

Coordenadora de Mobilizaciao e Participacao Social

Bruna da Silva Souza

Graduada em Servigos Sociais (FACAPE) e Especialista
em Instrumentalidade e Técnicas-operativas do Servigo
Social (UNIFUTURO)

Coordenador Técnico dos Municipios do Estado da Bahia (GT 01)

Carlos Laécio Evangelista
Franca

Graduado em Engenharia Agricola e Ambiental
(UNIVASF), Especialista em Engenharia Ambiental e
Saneamento Basico (Faculdade Pitdgoras) e P6s-graduando
em Georreferenciamento e Geoprocessamento
(Faculdade Inesp)

Coordenador Técnico dos Municipios do Estado da Bahia (GT 02)

Eduardo Linhares Loureiro

Graduado em Engenharia Ambiental (FTC/UNEX);
Graduando em Direito (Estacio), Pos-graduado em
Conciliacdo, Mediacao, Arbitragem e Negociacao (Legale);
Pos-graduado em Direito Imobilidrio (Legale)

Coordenadora Técnica dos Municipios do Estado de Pernambuco

Rafaella de Moura Medeiros

Graduada e Mestra em Engenharia Civil (UFPE), Pos-
graduada em Satide Ambiental e Saneamento para
Comunidades Rurais (UNIVASF) e Pés-graduanda em
Geotecnia e Seguranca de Barragens e Pilhas (Instituto

Minere)

Coordenadora Técnica dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro

Livia Duca de Lima

Graduada em Engenharia Sanitaria e Ambiental (UFBA) e
Engenharia Civil (UNIFACS), Pos-graduada em Avaliacao
de Impacto e Recuperagdo de Areas Degradadas
(UNIFACS)

Coordenador Juridico

Bruno Cézar Silva

Graduado em Direito (UNEB), Mestre em Gestao de
Politicas Publicas e Seguranca Social (UFRB), Doutor em
Agroecologia e Desenvolvimento Territorial (UNIVASF),

TAE (UNIVASF), Advogado e Professor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
PROJETO PLANSANEAR

Nome Formacio

Coordenadora de Comunicacio

Graduada em Medicina Veterinaria (UNIVASF), Mestra em
Milenna Alves dos Santos Ciéncia Animal (UNIVASF) e Doutoranda em Ciéncias
Veterinarias (UNIVASF)

Consultora

Graduada em Engenharia Sanitaria e Ambiental (UFBA) e

Marion Cunha Dias Ferreira Mestra em Engenharia Ambiental Urbana (UFBA)

Equipe Técnica

Alef Pedro Rodrigues Martins Graduado em Servigo Social (UFPE)
Anna Kamy}la Franga Graduada em Jornalismo (UNEB)
Martins
Ana Luiza Miranda Santos Graduanda em Artes Visuais (UNIVASF)

Graduanda em Engenharia Agricola e Ambiental

Bianca Rodrigues Santos (UNIVASF)

Graduado em Agronomia (UFMG), Mestre em Producao
Vegetal (UFMG), Doutor em Fitotecnia (UFV), Pos-
doutorado em Agronomia (UFV) e Professor Adjunto da
UFOB

César Fernandes Aquino
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PROJETO PLANSANEAR

Nome

Formacio

Danielle Conceicao Lino de
Lima

Graduanda em Ciéncias Sociais (UNIVASF)

Danilo Moreira dos Santos

Graduado em Ciéncias Sociais (UNIVASF), Pés-graduado
em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e o Mundo do
Trabalho e em Linguagens e Suas Tecnologias € o Mundo
do Trabalho (UFPI), Mestre em Extensdao Rural
(UNIVASF) e Doutorando em Agroecologia e
Desenvolvimento Territorial (UNIVASF)

Felipe dos Santos Alencar

Graduado em Zootecnia (IFCE), Mestre em Ciéncia
Animal (UNIVASF) e Doutorando em Ciéncia Animal
(UNIVASF)

Fernanda da Silva Macedo

Graduada em Ciéncias Bioldgicas (UNIVASF), Pos-
graduanda em Engenharia Ambiental e Saneamento Bésico
(Anhanguera), Mestranda em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao (UNIVASF)

Gabriela Nunes Lino

Graduanda em Gestao de Midias Digitais (UNINTER)

Giovanna Carolina Pereira da
Paixao

Graduanda em Engenharia Civil (UNIVASF)

Giullya Emanuelle Santos
Guedes

Graduanda em Engenharia Civil (UNIVASF)

Havane Maria Bezerra de
Melo

Graduada em Direito (UFPE) e em Artes Visuais (UNIP),
Mestra em Comunicac¢do (UNB), Doutora em Artes (UNB)
e Professora Adjunta da UFOB

Tasmin de Souza Silva

Graduada em Ciéncias Bioldgicas (UNIVASF) e Mestranda
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagdo (UNIVASF)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PROJETO PLANSANEAR

Nome

Formacio

Joao Pedro Silva Neto

Graduado em Engenharia Civil (UFPB), Professor Adjunto
e Prefeito Universitario da UNIVASF

José Fernando Bibiano Melo

Graduagao em Zootecnia (PUC-RS) e em Psicologia
(UNIVASF), Especialista em Neuropsicopedagogia, Mestre
em Zootecnia (UFSM), Doutor em Ciéncias Fisiologicas
(UFSCAR) e Professor Adjunto da UNIVASF

Jodao Samuel Cunha da Silva

Graduando em Psicologia (UNIVASF)

Jodo Victor Fagundes de
Oliveira

Graduando em Psicologia (UNIVASF)

Mariana Alves Andrade

Graduada em Medicina Veterinaria (UNIVASF), Mestra em
Ciéncia Animal (UNIVASF) e Doutoranda em Ciéncia
Animal (UNIVASF)

Maria Isabel Pinheiro de
Almeida

Graduada em Ciéncias Biologicas (UNIVASF)

Rafael Amorim Viana de
Moura

Graduado em Engenharia Civil (UFRN), P6s-graduado em
Gestdao em Engenharia de Trafego, Mestre em Engenharia
Civil (UFBA) e Doutor em Engenharia Civil

Rafaela Cristina de Souza
Nascimento

Graduada em Engenharia Agricola e Ambiental
(UNIVASF) e Mestranda em Engenharia Agricola e
Ambiental (UNIVASF)

Rodrigo de Oliveira Silva

Graduado em Zootecnia (UNIVASF) e
Mestrando em Ciéncias Animais (UNIVASF)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PROJETO PLANSANEAR

Nome

Formacio

Tamires Tavares de Lima

Graduada em Direito (FACAPE), Pos-graduanda em
Gestao de Processos e Projetos (Gran Faculdade)

Vitor Marcos Lima dos
Santos

Graduado em Engenharia Agricola e Ambiental
(UNIVASF)

Alunos de Graduacio

Adriana Carvalho Pires

Graduanda em Ciéncias Bioldgicas (UNIVASF)

Adson Matheus Marins
Nunes

Graduando em Engenharia Civil (UNIVASF)

Ana Luisa Diniz Vilarim
Pereira Silva

Graduanda Ciéncias Sociais (UNIVASF)

Bruno Magno da Silva
Carvalho

Graduando em Engenharia Mecanica (UNIVASF)

Brunna da Costa Vasconcelos

Graduanda em Ciéncias Sociais (UNIVASF)

Guilherme Henrique de Lima
Freitas

Graduando em Engenharia Agricola e Ambiental
(UNIVASF)

Hemelle Batista de Oliveira

Graduanda em Agronomia (UFOB)

lanka Amando Matias

Graduanda em Engenharia Agrondémica (UNIVASF)

Icaro Joel Moura Pinto

Graduando em Ciéncias da Computagdo (FACAPE)

Igor Emanuel Guariroba
Amorim

Graduando em Engenharia Agricola e Ambiental
(UNIVASF)

Jhonata Vieira Rodrigues

Graduando em Ciéncias Biologicas (UNIVASF)

Jodao Marcos dos Santos de
Santana

Graduando em Artes Visuais (UNIVASF)

Jodo Henrique Rodrigues de
Sa

Graduando em Engenharia Agricola e Ambiental
(UNIVASF)

Marcos Antdénio Gomes de
Araujo

Graduando em Ciéncias Bioldgicas (UNIVASF)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

PROJETO PLANSANEAR

Nome

Formacio

Marcos Vinicius Batista
Coelho Modesto

Graduando em Engenharia Agricola e Ambiental
(UNIVASF)

Maria Luiza da Silva

Graduanda em Zootecnia (UNIVASF)

Nizaldo Rodrigues de
Macedo

Graduando em Ciéncias Bioldgicas (UNIVASF)

Pedro Henrique Rodrigues
Dantas

Graduando em Engenharia Mecéanica (UNIVASF)

Pedro Victor Batista de
Almeida

Graduando em Engenharia Civil (UNIVASF)

Tayna de Amorim Souza

Graduanda em Direito (UNEB) e Técnica em Quimica
(IF Sertao — PE)

Thais Nazario da Silva do
Nascimento

Graduanda em Zootecnia (UNIVASF)

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DAS CIDADES

Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental
Departamento de Saneamento Rural e de Pequenos Municipios

Nome

Cargo

Américo Rios Moreira Filho

Coordenador da Coordenagdo de Cooperagao Técnica e
Saneamento Estruturante — CTSE

Bruno Lopes de Assis

Engenheiro

Emanuel Gurgel Linhares

Engenheiro

Marcelo Chaves Moreira

Coordenador-Geral da Coordenacao de Gestao e
Saneamento Estruturante — CGGSE

Rosana Lima Viana

Engenheira

ALein.®° 11.445/2007, atualizada pela Lei n.° 14.026/2020, Marco Legal do Saneamento
Bésico, regulamenta o saneamento basico no Brasil, definindo-o como o conjunto de servicos

publicos, infraestruturas e instalagdes operacionais de: a) abastecimento de agua potavel; b)
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esgotamento sanitrio; ¢) limpeza urbana e manejo de residuos solidos e; d) drenagem e manejo
das aguas pluviais urbanas (Brasil, 2020).

Ainda nesse segmento, a Constitui¢do Federal do Brasil, no art. 21°, XX, atribui a Unido
a competéncia legislativa para a edicdo de normas gerais sobre saneamento basico (Brasil,
1988). Conforme os arts. 30° I e 32° §1, da Constitui¢do, a competéncia legislativa sobre
assuntos de interesse local, incluindo a tematica do saneamento basico, € atribuida aos
Municipios e ao Distrito Federal (Brasil, 1988). Ressalta-se que a Lei n.° 11.445/2007, no art.
8° I, designa os Municipios e o Distrito Federal como titulares dos servigos publicos de
saneamento, ressalvando o inciso II que a titularidade dos servigos publicos de saneamento
basico ¢ compartilhada entre o Estado e os Municipios, nos casos em que ha instalagdes
operacionais conjuntas em regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas ou microrregioes,
criadas por lei complementar estadual (Brasil, 2007). Esse compartilhamento ocorre em
situacdes de "interesse comum," ou seja, quando as a¢des de saneamento afetam mais de um
Municipio e exigem coordenacao entre diferentes esferas de governo.

Nesse sentido, conforme o art. 9°, I, da Lein.® 11.445/2007, a elaboracao do PMSB ¢ de
responsabilidade municipal, sendo este um instrumento de planejamento com metas de curto,
médio e longo prazo bem definidas, cujo objetivo € a universalizacdo do acesso aos servigos
sanitarios em um horizonte de 20 anos (Brasil, 2007). Ademais, os PMSBs devem ser revisados
em intervalos nao superiores a 10 anos (Brasil, 2020).

O PMSB deve contemplar todo o territorio municipal (4reas urbanas e rurais), incluindo
0s povos originarios e as comunidades tradicionais — como indigenas, catingueiros,
quilombolas, ribeirinhos, pescadores artesanais, dentre outros — oferecendo solugdes adequadas
as caracteristicas socioculturais e ambientais especificas de cada localidade. Além disso, a
elaboragdo do PMSB deve levar em consideragdao as metas de universalizacao do acesso aos
servigos de saneamento, até o ano de 2033, visando atender 99% da populacdo com agua
potavel e 90% com coleta e tratamento de esgoto (Brasil, 2014).

Diante disso, conforme estabelecido pelo TR, o processo de elaboracao de um PMSB
envolve a formulagdo e a consolidacdo de 7 produtos, nomeados de A a G. O Produto A tem
como objetivo o conhecimento sobre o territorio do Municipio, a administragdo e a sociedade
em geral, envolvendo para isso o mapeamento dos Setores de Mobilizacao (SM) e dos atores
locais (associagdes comunitarias, conselhos municipais, Organizagdes Nao Governamentais
(ONGS), entre outros).

Além disso, nesse Produto ha a proposicao e a formalizacdo — mediante Portaria do

Poder Executivo Municipal — de um grupo de trabalho denominado de Comité Executivo. Esse
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Comité deve ser composto por equipe multidisciplinar de carater técnico, visto que tem como
responsabilidade a operacionalizagdo de todo o processo de elaboracdo do Plano.
Adicionalmente, também consta neste produto a proposta de composi¢ao de um segundo grupo
de trabalho denominado Comité de Coordenacao. Este deve ser composto por representantes
da sociedade civil organizada e do poder publico, com a fun¢do de atuar como instancia
consultiva e deliberativa, assegurando a pluralidade nas discussdes, a participacao efetiva da
populagdo local e o controle social.

O Produto B apresenta as estratégias a serem adotadas para mobilizacdo, participacao
social e comunica¢do, que deverdo ser validadas em uma oficina com os Comités, além de em
um evento com os municipes. Na sequéncia, o Produto C corresponde a elaboragdo do
Diagnéstico Técnico-Participativo, apresentando uma perspectiva da situagdo atual dos
servicos de saneamento basico no Municipio, fundamentada a partir do didlogo com a
populagdo e mapeamento técnico.

Em continuidade, o Produto D trata-se de um Prognostico do saneamento bésico do
Municipio, com a definicao de metas, objetivos e relatério de prospectivas técnicas concernente
aos quatro eixos do saneamento. Ja o Produto E diz respeito aos Programas, Projetos e A¢des
do PMSB a serem realizados, bem como a hierarquizacdo das propostas e o cronograma de
execuc¢do. Ainda, o Produto F trata da elaboragdo da proposta de Indicadores de Desempenho
da execucao do PMSB.

Por fim, tem-se o Produto G, que ¢ a consolidacdo de todos os produtos, incorporando
as contribuigdes discutidas em Audiéncia Publica, além da minuta do Projeto de Lei para a
aprovacao do Plano e o Resumo Executivo do PMSB.

Assim, o presente documento corresponde ao Produto A do PMSB de Cupira — PE,
elaborado em conformidade com o Termo de Referéncia para a Elaboracio de PMSBs

(Brasil, 2018).
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1. PRODUTO A: ATIVIDADES INICIAIS PARA A ELABORACAO DO PMSB DE
CUPIRA - PE

O Produto A compreende as atividades iniciais de organizacdo do Municipio para a
elaboracdo do PMSB, com a formacao ¢ a nomea¢ao do Comité Executivo e a identificacao e
mobilizagdo dos municipes de diversos setores da sociedade para atuarem como atores-chave
desse processo, garantindo que o PMSB seja plural, viavel e eficaz. Além disso, também faz
parte deste Produto a proposta para a formagao do Comité de Coordenacao, o qual deve ser
composto por representantes da sociedade civil organizada e do poder publico para atuarem

com atribuicdes de instancia consultiva e deliberativa.

1.1 Introducao

Na construcao do PMSB é vital promover a participacdo social, assegurando que haja a
percepcdo das necessidades e prioridades da populagdo local, aumentando as chances de
sucesso do processo de elaboragdo e, ainda, de implementacdo do Plano, com impactos
positivos concretos na qualidade de vida dos municipes. Ao tracar e adotar estratégias com essa
finalidade, o Municipio demonstra seu compromisso com a gestdo democratica e participativa.

O inicio da estruturacdo do PMSB se d& pela formagdo do Comité Executivo. Essa figura
de organizacdo é fundamental para garantir a eficacia e a implementacdo do Plano, composto
por profissionais qualificados e representantes de areas técnicas e de entidades variadas, o
Comité visa enfrentar os desafios do processo de elaboracdo. A integracdo de conhecimentos
técnicos e o compromisso com as necessidades da comunidade local sdo essenciais para 0
desenvolvimento de politicas publicas que favorecam a melhoria continua dos servicos de
saneamento, promovendo a qualidade de vida e a sustentabilidade para os municipes.

Posteriormente, é formado o Comité de Coordenacdo como instancia consultiva e
deliberativa. A diversidade na composicdo desse Comité assegura uma visao mais abrangente,
uma vez que atores sociais locais como liderangas comunitarias, dirigentes sindicais e lideres
das demais organizacGes sociais podem contribuir incluindo a percepcdo popular sobre a
prestacdo de servicos nos quatro componentes do saneamento.

Objetivando a construgdo de um Plano democratico e inclusivo, uma das atribui¢6es do
Comité Executivo é a de mapear os atores locais. Esse mapeamento inclui a identificacdo das

formas de organizacao social dos municipes e as principais liderangas locais. A sele¢do desses
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atores deve levar em consideracdo critérios como capacidade de didlogo com a populacédo e
organizacdo social em tematicas relacionadas ao saneamento.

Mapeados os atores sociais, ha a divisdo territorial municipal em Setores de
Mobilizagdo, correspondendo estes ao planejamento dos locais para receber os eventos
participativos que ocorrerdo no processo de elaboracdo do PMSB, sendo distribuidos de forma
a garantir a efetiva participacao da populagao das diversas localidades e dos segmentos sociais

do Municipio.

1.2 Justificativa

O processo de elaboragdo de um PMSB ¢é complexo e exige a participacdo ativa de
diversos atores sociais. Nesse sentido, a criacdo do Comité Executivo ¢ do Comité de
Coordenagdo ¢ essencial nesse processo.

O primeiro Comité a ser criado € o de Execugdo, devendo ser composto por equipe
multidisciplinar, de carater técnico, ja que ¢ de responsabilidade deste a execucdo de todas as
atividades previstas no TR, bem como a elaboragdo de todos os produtos a serem entregues,
submetendo-os a avaliagdo e a aprovacdo do Comité de Coordenacao.

Nesse cenario, cabe ao Comité de Coordenag¢ao a avaliacdo e a deliberagao dos produtos
e das atividades desenvolvidos pelo Comité Executivo. O Comité de Coordenagdo deve ser
plural, formado por representantes da sociedade civil organizada e do poder publico. A
participacao de diversos atores sociais na elaboragdo do PMSB confere maior legitimidade ao
Plano, uma vez que as decisdes sdo tomadas de forma mais democratica e transparente,
considerando as diferentes realidades e necessidades da populacdo. Além disso, um ambiente
de perspectivas diversificadas contribui para a identificacdo de solugdes inovadoras e eficazes
para os problemas existentes.

Em suma, os Comités permitem a criacdo de um espago de didlogo aberto entre os
diferentes atores envolvidos, promovendo a integracao de esfor¢os em torno de um objetivo
comum, que ¢ a universaliza¢cdo do acesso aos servigos de saneamento no Municipio de Cupira
- PE.

Nesse sentido, a formagao dos Comités e as demais etapas que compdem o Produto A
sd0 essenciais para garantir a legitimidade, a eficiéncia e a efetividade do planejamento dos
servicos de saneamento basico no Municipio. Segundo Mattos et al. (2019), a participacao
social ¢ fundamental no processo de elaboracdo do PMSB. Envolver a comunidade permite a

identificacdo mais precisa dos problemas e a construcdo de solugdes assertivas, garantindo

22
Produto A: Atividades iniciais para elaboracdo do PMSB do Municipio de Cupira — PE.



maior eficacia nas agdes propostas. Para tanto, a criagdo de comités especificos e a mobilizacao
estimulam a adesao e o engajamento da populagdo nas agdes previstas na constru¢ao do PMSB.

A participacdo dos atores locais ¢ indispensdvel em todas as etapas do processo de
concepgao do Plano, tornando-o mais democratico, integrando outras politicas publicas e
fortalecendo o controle social. Assim, 0 mapeamento desses atores enriquece o diagnostico, a
proposicao de solucdes e a implementacdo das acdes planejadas, possibilitando melhorias
concretas na qualidade de vida da populagdo (Brasil, 2013).

A integracdo de diversos orgdos da sociedade no planejamento do PMSB garante a
abrangéncia e a efetividade das a¢des apresentadas. A colaboragdo entre as diferentes esferas,
como as associacdes de moradores, grupos empresariais, instituicdes educacionais e
movimentos sociais, assegura que o Plano reflita uma multiplicidade de perspectivas e
necessidades (Brasil, 2018).

Segundo Rocha (2008), esses 6rgdos contribuem com conhecimentos especificos e
experiéncias praticas que enriquecem o processo de elaboragdo das politicas publicas,
promovendo solugdes mais integradas e sustentaveis. Além disso, a inclusdo de conselhos
municipais e de entidades como o Poder Legislativo, Judiciario e demais institui¢des, fortalece
0 compromisso coletivo com o desenvolvimento e a implementacdo dessas acdes. A sinergia
entre esses atores facilita a mobilizag¢do social, a disseminacao de informacdes e a qualificacao
da participacao cidada, garantindo que o Plano, além de atender as demandas locais, também

seja amplamente legitimado e apoiado pela comunidade.

1.3 Objetivos

O presente instrumento tem como objetivo o planejamento inicial e a estruturagdao da
governanga participativa no processo de elaboracao do PMSB do Municipio Cupira — PE. Com
o intuito de dar pluralidade e tornar o processo democratico, identificam-se os principais atores
da sociedade civil organizada e do poder publico. Como objetivos especificos, tém-se:

e Constituir o Comité Executivo e propor a composi¢cdo do Comité de Coordenagao;

e Mapear e identificar os principais atores sociais e incentiva-los a participar do

processo de elaboracdo do PMSB;

e Propor os SM para a realizagdo dos Eventos Setoriais.

Assim, o Quadro 1 apresenta uma sintese dos objetivos, acdes, metas e meios de
acompanhamento das atividades desenvolvidas no Municipio de Cupira — PE relativas ao

Produto A.
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Quadro 1 — Sintese dos objetivos, agdes, metas e meios de acompanhamento das atividades relativas ao Produto A.

Objetivo(s)

Acoes

Meta(s)

Meios de acompanhamento

Sensibilizar os representantes
municipais sobre a importancia
do saneamento basico para a
saude publica, meio ambiente e
bem-estar da populagdo

Realizar reunido remota com
gestores municipais para
sensibilizacdo da importancia do
saneamento basico e da elaboragao
do PMSB

Promover o engajamento e a
participacdo de gestores
municipais na elaboracdo do
PMSB

e Ata de reunido;
e Registros fotograficos;

e Site do Plansanear.

Constituir o Comité Executivo

Realizar reunido remota para apoiar a
formacao do Comité Executivo do
PMSB

Promover a participacdo de
gestores municipais,
conselheiros e representantes
técnicos dos prestadores dos
servigos de saneamento no
Municipio para a composi¢ao
do Comité Executivo

e Ata de reunido;
e Registros fotograficos;

e Planilha de proposi¢ao de
membros;

e Formulario para Gestores no
App Rede PlanSanea;

e Portaria publicada com a
composi¢ao do Comité
Executivo;

e Site do Plansanear.

Mapear e identificar os
principais atores sociais locais
e incentiva-los a participar do

processo de elaboragao do
PMSB

Apoiar o Comité Executivo para que
seus membros indiquem possiveis
lideres da sociedade que possam
contribuir com a constru¢ao do
PMSB

Promover ampla divulgagao
do processo de elaboragdo do
PMSB e sensibilizar os
municipes quanto a
importancia da participagao
social em todas as etapas de
elaboracao do PMSB

e Ata de reunido;
e Registros fotograficos;

e Planilha dos atores locais
mapeados;

¢ Questionario de mapeamento
dos atores locais;

e Site do Plansanear.
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Objetivo(s)

Acoes

Meta(s)

Meios de acompanhamento

Proposicao inicial de
composicdo do Comité de
Coordenagao

Chamar os atores sociais mapeados
para constituir o Comité de
Coordenagao

Promover a participagao
social de lideres comunitérios
e demais representantes de
diferentes segmentos da
sociedade em todo o processo
de elaboracao do PMSB

e Ata de reunido;
e Registros fotograficos;

e Planilha de proposi¢ao de
membros;

e Formulério de mapeamento de
atores sociais locais no App
Rede PlanSanea;

¢ Quadro de proposi¢do de
composi¢ao do Comité de
Coordenagao;

e Site do Plansanear.

Propor possiveis SM para a
realizagdo dos Eventos
Setoriais

Realizar a setorizagdo municipal
preliminar, levando em consideracao
os setores censitarios adotados pelo
IBGE e a malha setorial de cobertura
do Programa Saude da Familia
(PSF), de forma a assegurar a
integragdo de toda a sociedade no
processo de elaboracdo do PMSB

Setorizar o Municipio de
forma que a sociedade possa
ser mobilizada e integrada no

processo de construcao do
PMSB

e Ata de reunido;
e Registros fotograficos;

e Formulario para Gestores no
App Rede PlanSanea;

e Site do Plansanear.

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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1.4 Metodologia

1.4.1 Formagdo do Comité Executivo

O primeiro passo para a elaboracdo do PMSB ¢ a constituicdo do Comité Executivo,
formado por equipe multidisciplinar, de carater técnico, por meio de Portaria do Poder
Executivo Municipal.

E importante destacar que, considerando a rotatividade dos técnicos municipais
comissionados, ¢ sugerido ao Municipio uma composicdo de Comité Executivo
majoritariamente formada por servidores efetivos da Prefeitura, garantindo a fluidez na
continuidade das atividades e o cumprimento dos prazos estabelecidos para a elabora¢dao dos
Produtos. Além destes, o Comité Executivo deve ser composto por outros profissionais de
assessoramento técnico. Tomando como base o TR (Brasil, 2018), o Quadro 2 contém a

estrutura utilizada para a composicao do referido Comité.

Quadro 2 — Estrutura da composi¢ao do Comité Executivo.

Funciao Formacao/Vinculo
Coordenador Engenharia Ambiental, Civil ou Sanitéria
Engenheiro Engenharia Ambiental, Civil ou Sanitaria

Profissional com formag¢ao em Ciéncias
Sociais e Humanas, com destaque para
Socidlogo, Pedagogo e Assistente Social

Histoéria, Geografia, Sociologia, Ciéncias
Sociais, Psicologia, Pedagogia, entre outras

Estagidrio em Engenharia Ambiental, Civil ou Engenharia Ambiental, Civil ou Sanitaria

Sanitaria
Estagiario em Sociologia, Pedagogia ou Historia, Geografia, Sociologia, Psicologia,
Ciéncias Humanas Pedagogia, entre outras
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Funciao

Formacao/Vinculo

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Secretario

Técnicos que atuam como profissionais dos
orgaos e entidades municipais da area de
saneamento basico e secretarias afins

Secretaria de Obras, Servigos Publicos,
Urbanismo, Saude, de Planejamento,
Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente,
Assisténcia Social, Educacdo, entre outras

Representantes técnicos dos prestadores de
servigos de saneamento basico

Conselheiros Municipais que representam a
sociedade civil nos conselhos de politicas
publicas

Profissionais disponibilizados por 6rgdos da
administracao direta ¢ indireta de outros entes
da Federagao

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Assim, o Comité Executivo € responsavel pela elaboracdo e discussdo de todos os

documentos que integram o PMSB, além da organizagao da Estratégia Participativa e da

coordenacao geral do processo.

O Comité Executivo contribui com expertise técnica, utilizando dados e andlises

especificas para informar e embasar as decisdes a serem tomadas futuramente, facilitando a

integracdo do saneamento basico com outras politicas publicas ja existentes no Municipio. As

principais atribui¢des do Comité Executivo podem ser observadas na

Figura 1 — Atribui¢des do Comité Executivo.
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Figura 1 — Atribuicdes do Comité Executivo.
Escopo de atuacao do Comité Executivo

Comité Executivo

Operacionalizagdo do processo
de elaboracdo do PMSB

Elaboragao de todos os documentos Mapeamento dos atores Proposi¢do da composicao do s
" o ol _ Defini¢do dos SM
que compdem o PMSB locais Comité de Coordenacgéo
Executar todas as atividades Identificar as formas de Propor um Comité de Observar os arranjos municipais e
revistas no TR (Brasil, 2018) organizagdo social da populagdo. Coordenacdo que seja plural na “j_eﬁ”_" ';CE'S ‘?SF;a:eg'mT para ad
P . ' ! Este mapeamento deve apontar composicdo dos membros, realizacdo das atividades relacionadas
respeitando o cronograma de as principais liderancas incluindo representantes da ao PMSB, promovendo a participagao
execugao proposto para cada p_ . .p g_ R R i »p - ) de todas as areas do Municipio nesse
produto a ser entregue. comunitarias, empresariais e sociedade civil dos mais variados processo e respeitando a distribuicao
classistas existentes. segmentos. territorial das comunidades.

Fonte: Adaptado de Brasil (2018).

Para a formacao do referido Comité, inicialmente ¢ realizada uma reunido virtual com
representantes municipais para sensibilizd-los acerca da importancia do planejamento do
saneamento basico para o Municipio e sua populagdo, as atribuicdes do Municipio no processo
de elaboragio do PMSB e a necessidade de criagdo do Comité Executivo para
operacionaliza¢do de todo o processo. O Quadro 3 apresenta os principais pontos de pauta da
reunido de sensibilizagdo com os gestores do Municipio de Cupira — PE.

Quadro 3 — Principais pontos de pauta da reunido de sensibilizagdo com os gestores do

Municipio de Cupira — PE

Principais pontos de pauta do primeiro momento da 1* Reunifio Técnica com o
Municipio de Cupira — PE
N° Descricao
1 Apresentacdo do Projeto Plansanear
2 Sensibilizagdo acerca da definicao e importancia do saneamento basico
3 Defini¢ao do PMSB, etapas de elaborago e produtos a serem entregues
4 Relevancia da participagao e controle social no processo de elaboragao do PMSB
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Principais pontos de pauta do primeiro momento da 1* Reuniio Técnica com o
Municipio de Cupira — PE
N° Descricao
Atribuigdes e responsabilidades do Municipio e do Plansanear no processo de
5 ~
elaboracao do PMSB
6 Assinatura do Termo de Compromisso firmado entre o Projeto Plansanear
(UNIVASF) e o Municipio
7 Criagao de um grupo de trabalho de carater técnico denominado Comité
Executivo, sua composi¢cdo minima e atribui¢des
2 Necessidade de elaboragao e publicagao de Portaria de Nomeagao do Comité
Executivo
Identificagdo de um municipe para atuar como Ponto Focal do Projeto, facilitando
9 - ~
0 apoio a elabora¢dao do PMSB
10 Espaco de dialogo acerca das tematicas apresentadas

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Como encaminhamento dessa reunido consta a formag¢ao do Comité Executivo e a
assinatura do Termo de Compromisso, como objeto de formalizacao da parceria entre o Projeto
Plansanear (UNIVASF) e o Municipio (Anexo 1). Vale ressaltar que, fica sob responsabilidade
do ponto focal a finalizagdo da composi¢ao do Comité Executivo no aplicativo Rede PlanSanea
e a disponibilizacdo de demais informagdes essenciais para o desenvolvimento deste Produto,
conforme consta no Apéndice 1.

Cabe destacar ainda que a forma de participagdo dos gestores municipais através do
aplicativo Rede PlanSanea vai além da composicao do Comité Executivo, ocorre também com
o preenchimento de formularios especificos para: 1 — Composicao do Comité Executivo; 2 —
Mapeamento de atores sociais locais; 3 — Infraestrutura disponivel nos Setores de Mobilizagao
(SM); 4 — Localidades, liderangas e ponto focal por SM; e 5 — Conselhos Municipais existentes.
Ressalta-se a importancia do App Rede PlanSanea para dar celeridade e transparéncia ao
processo de elaboracdo do Plano. Tais informagdes sdo incorporadas neste Produto em forma
de quadros, apéndices e anexos.

Apbs a reunido, ¢ criado um grupo em aplicativo de mensagens instantaneas (Whatsapp)
com o0s possiveis membros do Comité Executivo e com alguns integrantes do Projeto
Plansanear para facilitar a interlocug¢do e dar celeridade a execucao das proximas etapas do

processo de elaboragao do PMSB.

1.4.2 Mapeamento dos Atores Locais
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Mapear os atores locais ¢ uma etapa essencial na elaboracio de um PMSB
verdadeiramente democratico e eficaz. Ao identificar e envolver liderangas comunitarias,
agentes sociais e representantes de diversos segmentos da populagdo, assegura-se que todas as
vozes sejam ouvidas e que as necessidades especificas de todas as localidades sejam
consideradas, levando em conta o principio da horizontalidade. Este garante que as solugdes
propostas no PMSB ndo sejam impostas de forma hierarquica, mas sim que resultem de um
dialogo constante e equitativo entre todos os atores envolvidos. Assim, esse principio confere
maior legitimidade e adesdo da populacdo ao Plano, uma vez que estimula o didlogo e a tomada
de decisdo coletiva, considerando aspectos técnicos, mas valorizando também o conhecimento
local.

Nesse contexto, cabe ao Comité Executivo identificar os principais atores sociais do
Municipio para definir a composi¢ao do chamado Comité de Coordenagdo, que delibera e
aprova os produtos elaborados. O mapeamento de atores locais ¢ iniciado no segundo momento

da 1? Reunido Técnica, cujos principais pontos de pauta estdo no Quadro 4.

uadro 4 — Principais pontos de pauta do segundo momento da 1* Reunido Técnica para
pais p p g p

mapeamento dos atores sociais.

Principais pontos de pauta do segundo momento da 1* Reunido Técnica para
mapeamento dos atores sociais
N° Descricao
1 Exposi¢ao da proposta de setorizagdo municipal de forma a contemplar toda a
populagdo na elaboragao do PMSB
Mapeamento de atores sociais locais para contribui¢do no processo de elaboragao
2
do PMSB
3 Apresentacdo do aplicativo Rede PlanSanea e cadastramento do ponto focal na
plataforma
4 Preenchimento do Formuldrio de Mapeamento de Atores Sociais no aplicativo
Rede PlanSanea
5 Criacao de um grupo de trabalho de carater social e participativo denominado
Comité de Coordenacao e suas atribuigdes
6 Necessidade de elaboracdo e publicagdo de Decreto de Nomeagao do Comité de
Coordenacao
7 Espago de didlogo acerca das tematicas apresentadas

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Para a realizagdo do mapeamento dos atores locais, os membros do Comité Executivo

presentes na reunido remota sdo instigados a indicar possiveis representantes de cada um dos
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segmentos da sociedade, a saber: Poder Executivo Municipal; Conselhos Municipais;
segmentos organizados sociais; e sociedade civil. A indicacdo desses atores também ¢ feita
através do preenchimento de um formulario aberto no aplicativo Rede PlanSanea. Para
subsidiar tal mapeamento sao apresentados e utilizados os critérios estabelecidos no Termo de

Referéncia (Brasil, 2018), conforme o Quadro 5.

Quadro 5 — Critérios utilizados para o mapeamento de atores locais.

Critérios utilizados para mapeamento de atores locais

Critério Descricao

Habilidade para se comunicar efetivamente com a

Capacidade de dialogo ~
populagdo

Envolvimento em areas relacionadas ao saneamento

Organizacao social , .
g ¢ basico

Disponibilidade de recursos para apoiar eventos e
Infraestrutura e logistica atividades. Participacdo em mutirdes, passeatas,
encontros, gincanas € reunioes

Envolvimento em Conselhos Municipais de politicas

Participagao em conselhos piiblicas

Tradigdes e costumes Engajamento em datas festivas e tradigdes locais

Uso de radio, tv local, folhetos impressos, redes sociais

Meios de informagao etc

Capacidade de utilizar os meios de comunicagdo para

Potencializagdo
¢ promover o PMSB
Influéncia nas politicas Capacidade em influenciar e moldar politicas publicas
publicas relacionadas ao saneamento

Fonte: Adaptado de Brasil (2018).

Também ¢ disponibilizado para o Comité Executivo um formuldrio para que sejam
indicados, posteriormente, outros atores sociais ndo identificados durante a reunido.

O mapeamento realizado fornece uma base soélida para compreender as dindmicas
sociais e identificar os principais atores que podem contribuir para a elaboracdo ¢ a
implementa¢do do PMSB no Municipio. Além disso, promove uma ampla discussdo sobre as

estratégias para a criacdo dos SM e a proposi¢cao do Comité de Coordenacao.
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E importante destacar que, além de gestores publicos, sdo também mapeados
representantes da sociedade civil que, devido a sua influéncia local, desempenham um papel
vital como articuladores e facilitadores na promog¢ao e disseminagdo de informacgdes. Esses
membros sdo fundamentais para assegurar que as perspectivas e necessidades das comunidades
sejam devidamente representadas e incorporadas no planejamento e na execug¢do das iniciativas

de saneamento basico.

1.4.3 Proposta de composi¢do do Comité de Coordenagao

A partir do mapeamento dos atores sociais, ¢ dado inicio ao processo de formagao do
Comité de Coordenacdo. Este Comité desempenha um papel consultivo e deliberativo, sendo
composto por representantes tanto da sociedade civil quanto dos poderes ptblicos. E importante
ressaltar que deve ser observada e garantida a participagdo equitativa de ambos os setores na
composi¢do do Comité de Coordenacao, para que estes definam em conjunto as diretrizes e
participem do processo de elaboragdo do PMSB, de forma colaborativa e integrada.

Diferentemente do Comité Executivo, a criacdo do Comité de Coordenacao traz a
perspectiva do saber popular para fomentar as discussdes acerca do Plano, promovendo uma
abordagem mais plural e inclusiva. As principais atribui¢cdes desse Comité sdo apresentadas na

Figura 2.
Figura 2 — Atribui¢des do Comité de Coordenacao.

Escopo de atuacao do Comité de Coordenacgao

Comité Coordenagao

Instancia consultiva e
deliberativa

Conduzir, em parceria com o Comité

Representar os diversos Atuar como 6rgdo consultive ExechiYO' oéproce;slo de mob‘ilizaféo‘
segmentos da comunidade para fornecer recomendacdes e Pa”'F'Fr’ﬂ§ 0 social e "I-Oﬂ;UnICZGEO .
e iNCOFDOFar suas orientagdes, além de tomar para Informar a populagdo sobre a Elaborar o seu Regimento Interno
P decisdes importantes elaboracio do PMSB. O objetivo é para nortear suas regras de

necessidades no processo
de elaboragdo do PMSB.

permitir que a popula¢do conheca e
discuta os resultados parciais, aprecie
e valide o diagnéstico, progndstico e
as acdes propostas, e contribua com
sugestdes para serem incorporadas
no PMSB.

relacionadas ao desenvolvimento funcionamento,

e aimplementagdo do PMSB.

Fonte: Adaptado de Brasil (2018).
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Conforme mencionado anteriormente, o Comité de Coordenagdo ¢ constituido de modo
a assegurar a paridade entre os representantes da sociedade civil organizada e do poder publico.
Além disso, deve ser observada também a ndo duplicidade de membros ja presentes no Comité
de Execucao, a fim de evitar possiveis conflitos de interesses.

O preenchimento do formulario de mapeamento de atores locais por meio do aplicativo
Rede PlanSanea ¢ utilizado como base para a formacgao do Comité de Coordenagdo. Assim,
todos os atores sociais locais mapeados durante a reunido com o Comité Executivo sdo
contactados, mas somente aqueles que concordem em participar do Comité de Coordenagao

recebem orientagdes gerais sobre suas atribui¢cdes no processo de elaboracdo do PMSB.

1.4.4 Mapeamento dos Setores de Mobilizagao

No processo de elaboragdo do PMSB ¢ fundamental estimular a participagao da
sociedade como um todo, de forma a construir um Plano coerente e adequado a realidade local,
considerando as particularidades associadas a prestagdo dos servicos de saneamento basico
dentro das delimitacdes territoriais do Municipio.

Para isso, mapeiam-se os chamados Setores de Mobilizacao, que podem ser definidos
como: "locais planejados para receber os eventos participativos do PMSB, sendo distribuidos
pelo territério do Municipio de forma a promover efetividade a presenca da comunidade”
(Brasil, 2018).

Assim, os SM sdo constituidos considerando fatores ambientais, caracteristicas
geograficas, densidade populacional, estrutura territorial, facilidade de acesso e infraestrutura
local, existéncia de redes de comunicagdo, além de habitos culturais e sociais existentes (Brasil,
2018).

A fim de garantir a Participagdo Social na elaboracdo do PMSB e promover o didlogo
entre os diversos atores envolvidos, a equipe técnica de mobiliza¢do e participacdo social
estabeleceu critérios para fundamentar a setorizacdo dos Municipios, considerando

experiéncias relevantes na tematica, sdo eles:

e  Municipios de até 15.000 mil habitantes: serdo divididos em no minimo 2 SM,
conforme necessidade e considerando as particularidades de cada Municipio;

e  Municipios com mais de 15.000 mil habitantes: serdo divididos em no minimo,
4 SM, conforme necessidade e considerando as particularidades de cada Municipio;

e Municipios com comunidades tradicionais: aqueles que abrigam povos

indigenas, quilombolas, ribeirinhos, entre outros, poderdo ter um nimero maior de
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setores, a ser definido em conjunto com o Comité de Coordenagao considerando as
particularidades inerentes a cada Municipios;

e Demais critérios: a divisio em setores também levara em consideracdo a
setorizagdo utilizada nas politicas publicas do Municipio, os setores censitarios e
censo demografico do IBGE, a malha setorial de cobertura do PSF, a infraestrutura

local, o acesso e a logistica para a realizacdo de eventos.

Os critérios apresentados sdo utilizados para a definicdo dos SM. A exposicao da
proposta de Setorizag¢do construida seguindo os critérios descritos acima € realizada durante o
segundo momento da 1* Reunido Técnica. No momento da reunido ¢ aberto um espago para os
membros presentes apresentarem suas consideragdes sobre a Setorizagdo proposta, de forma a

contemplar e mobilizar toda a sociedade a participar do processo de elaboracao do Plano.

1.5 Acodes/atividades realizadas no Municipio de Cupira — PE

No contexto da caracterizagao social do Municipio de Cupira — PE para a elaboragao do
Produto A do PMSB foram realizadas as seguintes etapas: nomeacao do Comité Executivo por
meio de Portaria; o mapeamento dos atores locais; a proposta de composi¢ao do Comité de

Coordenagdo; e a setorizacdo, as quais serao detalhadas a seguir.
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1.5.1 Nomeagao do Comité Executivo

Ap6s a designagdo dos Municipios a serem contemplados com a capacita¢do € o apoio
técnico para a elaboracdo do PMSB pelo Projeto Plansanear, foi realizado o primeiro contato
com os representantes de Cupira — PE, através dos meios eletronicos oficiais da Prefeitura
Municipal para agendamento da primeira reunido remota.

A reunido ocorreu no dia 25 de fevereiro de 2025, via Google Meet, momento em que
houve a formalizagdo do inicio dos trabalhos com a sensibilizagdo do Municipio sobre a
importancia do saneamento basico, sua responsabilidade como titular da prestagao dos servigos
de saneamento basico, além do esclarecimento do papel de apoio do Projeto Plansanear no

processo de elaboracdo do PMSB. A Imagem 1 apresenta o registro desse momento.

Imagem 1 — Sensibilizagdo na 1* Reunido Técnica com o Municipio de Cupira — PE.

® [£] PLANSANEAR PERNAMBUCO (Vocé, apresentando) | Audio da apresentacio (% Parar apresentagao

QUAL A IMPORTANCIA DO PMSB? X X

INCLUSAO E

Igor Emanoel

SAUDE PUBLICA * CONFORMIDADE LEGAL
Reduz riscos de doenas ALel1°11445/2007 € 0 14.026/2020 exige

relacionadas ao saneamento = 0 PMSB para que municiplos acessem
inadequado. recursos federals.
ACESSO ARECURSOS * | —
£ necessdrio para obter e g
financlamento da Unido para e
eamento 7 3

‘melhorias n

BB s B NiEshs UNIVASE ..o
-}

13:30 | Cupira - PE

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Além disso, na mesma reunido também foram apresentadas as atividades iniciais a
serem desenvolvidas, incluindo a formac¢ao do Comité Executivo, ficando acordado entre os
presentes que este deveria ser formado apds 8 dias tteis do encontro através do App Rede
PlanSanea, conforme consta na ata de reunido (Apéndice 2). O Apéndice 3 apresenta a lista de
presenca desse encontro. Vale ressaltar que os representantes municipais que participaram da
reunido e ndo assinaram a lista de presenga, encontram-se registrados na ata (Apéndice 2).

O Comité Executivo foi instituido por meio da Portaria n.° 900 (Anexo 2), publicada no
Diéario Oficial do Municipio de Cupira — PE em 05 de maio de 2025, sendo composto por equipe
técnica multidisciplinar, incluindo técnicos e servidores que atuam nos orgdos e entidades
municipais nas areas de saneamento basico, como o Conselho Municipal de Satde, bem como
representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Além disso, conta também com
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representantes técnicos de prestadora de servico na area de saneamento, a Companhia
Pernambucana de Saneamento (COMPESA). Ainda, hd membros da equipe de assessoramento
técnico do Plansanear/UNIVASF compondo o Comité Executivo. Dessa forma, a Engenheira
Civil Rafaella de Moura Medeiros foi nomeada como Coordenadora do Comité Executivo.
Assim, os Quadros 6 e 7 apresentam os membros, titulares e suplentes, do Comité.

Quadro 6 — Membros titulares do Comité Executivo.

Membros Titulares

Nome Formacao/Cargo Instituicio

Rafaella de Moura Engenharia Civil/Coordenadora

. 3 do Grupo de Trabalho de Plansanear
Medeiros
Pernambuco
Daniel V11?1c1us Souza Engenharia Civil/Consultor Prefeitura Mpnmpal de
Silva Cupira
Fundo Municipal de

Nayara Lima de Oliveira Assistente Social Assisténcia
Social

Jodo Henrique Rodrigues | Estagiario de Engenharia Agricola Plansanear

de Sa e Ambiental

. Estagiari Assisténci idi . .
Nicolas Adam Luna de SHABIATIO Na ASSISIENCIA Juridica Prefeitura Municipal de
da Procuradoria Geral do

Holanda Municipio de Cupira Cupira

Andréa Carvalho Pires Técnica em Informatica Plansanear

Ivan Pastichi Gongalves | Funcdo diretor da defesa social. e | Prefeitura Municipal de

Filho agente da defesa civil municipal Cupira
Joandson Diego da Silva Engenharia C1V11/D1retor de Prefeitura Mgnlclpal de
Engenharia Cupira
Jéssica Marizze Maria Engenharia Sanitaria e
Dantas Oliveira Melo Ambiental/Coordenadora Técnica COMPESA

Secretaria Municipal da

Maria Josélia de Macena | Conselheiro Municipal de Satde
Mulher

Rafael Amorim Viana de

Doutor em Engenharia Civil Univasf
Moura

1 — Coordenacao.
2 — Secretaria.

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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Quadro 7 — Membros suplentes do Comité Executivo.

Membros Suplentes

Nome

Formacao/Cargo

Instituicao

Livia Duca de Lima!

Engenheira Civil/Engenheira
Sanitarista e Ambiental

Plansanear

Daniel Luiz Silva

Engenharia Civil/Auxiliar de
Engenharia

Prefeitura Municipal de
Cupira

Jonadirson Bezerra de

Advogado/Assisténcia Juridica

Procuradoria Municipal

Souza de Cupira
Marcos Vinicius Batista o e
Coelho Modesto Estagidrio de Engenharia Civil Plansanear
a 1 h o . .
Jodo Samqe Cunha da Estagiario de Psicologia Plansanear
Silva
Jodo Victor Leite de Sousa Técnico em informatica Plansanear

Luis Pereira Fraga

Coordenador

Prefeitura Municipal de

Agropecuario/Defesa Civil Cupira
José Hélio da Silva Diretor de Servigos de Prefeitura Mpn1c1pal de
Saneamento Cupira
Empresa Andrade

José Saulo Gregorio Silva

Encarregado Prestador do Servigo

Construgdes e Locacoes
de Servigos

Josimere Pessoa da Silva

Conselho de Saude

Secretaria Municipal da
Mulher

Sylvia Paes Faria de
Omena

Engenheira Civil e
Advogada/Coordenadora Técnica

Univasf

1 — Suplente da Coordenag@o.
2 — Suplente da Secretaria.

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Para manter um contato mais proximo e rapido entre a equipe técnica do Projeto

Plansanear ¢ o Comité Executivo do Municipio de Cupira — PE, foi utilizada como estratégia a

criacdo de um grupo em aplicativo de mensagens instantaneas (Whatsapp). Apos a nomeagao

do Comité Executivo, foi agendada uma reunido in loco com os membros para o alinhamento

das proximas atividades a serem realizadas.

1.5.2 Mapeamento de Atores Locais

O mapeamento de atores locais foi iniciado no segundo momento da 1* Reunido Técnica,

via Google Meet, no dia 25 de fevereiro de 2025 e, posteriormente, finalizado via formulario
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no aplicativo Rede PlanSanea. A ata da reunido e a lista de presenca constam nos Apéndices 2

e 3, respectivamente. A Imagem 2 apresenta o registro desse momento.

Imagem 2 — 1* Reunido Técnica com os representantes do Municipio de Cupira — PE.

® [#] PLANSANEAR PERNAMBUCO (Vocé, apresentando)  Audio da apresentagao

X
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&
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Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Assim, um dos encaminhamentos da reunido foi o mapeamento dos atores sociais, tendo
em vista a proposta de composi¢do do Comité de Coordenagdo, utilizando como base os
critérios de escolha do Quadro 5 (Imagem 3). Dessa forma, os atores e os critérios de escolha

utilizados no Municipio de Cupira — PE estdo dispostos no Quadro 8, apresentado a seguir.

Imagem 3 — Mapeamento dos atores sociais locais na 1* Reunido Técnica do Municipio de
Cupira — PE.

@ [£] PLANSANEAR PERNAMBUCO (Vocé, apresentando) Audio da apresentagao Parar apresentagao
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+ ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - * CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUE
SECRETARIAS RELACIONADAS COM O REPRESENTAM A SOCIEDADE CIVIL
SANEAMENTO BASICO ; NOS CONSELHOS DE POLITICAS ici Igor Emanocel
PUBLICAS;

DA DE

CIVIL - LIDERANGAS COMUNITARIAS E + REPRESENTANTES DOS SEGMENTOS

ORGANIZAGOES SOCIAIS LOCAIS; ORGANIZADOS DA POPULAGAO
LOCAL

A;g' sumsness ) NIESAor UNIVASF

Cupira - PE

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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Quadro 8 — Atores sociais mapeados para compor o Comité de Coordenacao de Cupira — PE e respectivos critérios utilizados.

Atores Sociais

Nome

Segmento

Critérios de escolha

Vencesclau Pedro da Representante da Sociedade Civil: Bairro o Capacidade de dialogo; S .
: . . o e Organizacao social.
Silva Beira Rio e Potencializacio;
André Martins do Representante da Sociedade Civil: Secretaria | ® Capacidade de dialogo; N .
~ . o e Organizagao social.
Carmo da Educacao/Loteamento Gloria e Potencializacio;
David Marques de Representante de Segmentos Sociais ¢ Capacidade de dialogo; ® Meios de informag@o;
Amorim Organizados: Vereador e Potencializacdo; e Infraestrutura e logistica.
e (apacidade de didlogo; ] ] .
. Representante de Segmentos Sociais L . ® Meios de informag@o;
Taine Eduarda dos Santos : , e Organizagdo social; .
Organizados: Vereadora L e Infraestrutura e logistica.
e Potencializagao;
Jonadirson Bezerra de Representante do Poder Executivo e Capacidade de didlogo; i Inﬂqéncia nas politicas
Souza Municipal: Controlador da Assisténcia P e ’ publicas;
Juridica ® Potencializagao; e Infraestrutura e logistica.
Waldsoré Marcelo dos Representante do Poder Executivo o Capacidade de didlogo; e Potencializagdo;
antos Municipal: Fiscal de Obras e Organizagao social; e Infraestrutura e logistica.
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Atores Sociais

Nome Segmento Critérios de escolha
e Infraestrutura e logistica; e Capacidade de dialogo;
Representante do Poder Executivo e Participacdo em e Influéncia nas politicas
Fabio Luiz Lessa Municipal: Secretario Adjunto de P g. e p
Infracstrutura conselhos; publicas;
e Potencializacio; e Meios de informacao.
‘ . Representante fi(?s Conselhros Mun.icipai's: e Capacidade de didlogo; L
Edneid Alves da Silva Conselho Municipal de Satide/Assisténcia L ) e Participagdo em conselhos.
social e Organizacdo social
Maria Sergiana Leite Representante qu Conselh’os Mun}01pa1§: e Capacidade de didlogo; L
.2 Conselho Municipal de Saude/Assisténcia L ] e Participagdo em conselhos.
Feliciano social e Organizacao social;

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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1.5.3 Proposi¢ao do Comité de Coordenacao

A proposta da constituicdo do Comité de Coordenagdo foi estabelecida conforme o
mapeamento dos atores locais realizado pelo Comité Executivo, correspondendo aos membros

titulares e suplentes, bem como suas respectivas representacoes, apresentadas nos Quadros 9 e

10.

Quadro 9 — Membros titulares do Comité de Coordenagao.

Membros Titulares do Comité de Coordenacao

Representantes do Poder Executivo Municipal

Nome Cargo/Instituicao

Fébio Luiz Lessa Secretario Adjunto de Infraestrutura

Representantes dos Conselhos Municipais

Nome Func¢ao/Instituicio

Edneid Alves da Silva Conselho Municipal de Satde/Assisténcia social

Representantes de Segmentos Sociais Organizados

Nome Segmento/Cargo/Funcio

Taine Eduarda dos Santos Vereadora

Representantes da Sociedade Civil

Nome Segmento

André Martins do Carmo Secretaria da Educagao/Loteamento Gloria

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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Quadro 10 — Membros suplentes do Comité de Coordenagao.

Membros Suplentes do Comité de Coordenacéo
Representantes do Poder Executivo Municipal
Nome Cargo/Institui¢cao
Waldson Masriclil; dos Santos Fiscal de Obras
Representantes dos Conselhos Municipais
Nome Funcao/Instituicao
Maria Sergiana Leite Feliciano Conselho Municipal de Saude/Assisténcia social
Representantes de Segmentos Sociais Organizados
Nome Segmento/Cargo/Funcao
David Marques de Amorim Vereador
Representantes da Sociedade Civil
Nome Segmento
Vencesclau Pedro da Silva Bairro Beira Rio

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

1.5.4 Identificacao dos Setores de Mobilizagao

Para que o planejamento tenha carater técnico-participativo e retrate a realidade do
Municipio, o TR atribui ao Comité Executivo a defini¢do dos SM. Assim, os setores foram
propostos durante a 1* Reunido Técnica realizada via Google Meet, no dia 25 de fevereiro de
2025, de forma a contemplar o maior nimero de pessoas possivel, proporcionando a
mobilizagdo e a participagdo social, fundamental para a elaboragdo de um Plano democratico e
eficaz, conforme consta na ata de reunido (Apéndice 2). Posteriormente, os SM do Municipio,
previamente apresentados e discutidos na 1* Reunido Técnica, foram definidos na 1* Oficina
dos Comités Executivo e de Coordenagao, realizada presencialmente no ambito do Produto B
no dia 14 de abril de 2025, na Camara Municipal de Vereadores.

Inicialmente, para a defini¢do dos SM, foi consultada a base de dados do Panorama do
Censo 2022 (IBGE) com segmentacdo por distritos. Nessa, 0 municipio possui dois distritos,

com area urbana e rural. A Figura 3 apresenta o mapa com essas informagdes.
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Figura 3 — Divisao distrital do Municipio de Cupira —PE segundo o IBGE com as respectivas

areas urbana e rurais
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Embora o IBGE seja amplamente reconhecido como uma fonte confidvel de dados
secundarios em Planos de Saneamento, sua segmentagdo ¢ realizada estritamente para fins
estatisticos, devendo sempre ser confrontada com dados primarios para maior precisdo. Durante
esse processo, constatou-se que, de fato, a representacdo distrital realizada pelo IBGE condiz
com a realidade do Municipio de Cupira — PE. A Figura 4 mostra o mapa de Cupira — PE,

conforme as informagoes obtidas in loco.
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Figura 4 — Divisao distrital do Municipio de Cupira — PE, segundo os municipes com as
respectivas areas urbanas e rurais.
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Assim, o processo de setorizagdo teve como ponto de partida os setores censitarios do
IBGE, distribuigdo dos povos tradicionais, vias de acesso e densidade demografica desses

setores. A Imagem 4 apresenta um dos registros desse momento.

Imagem 4 — Proje¢do dos limites territoriais para setoriza¢do do Municipio de Cupira — PE.
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Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Além disso, a divisdo do territorio em SM buscou a maior coincidéncia possivel com o
mapeamento dos atores sociais anteriormente realizado (Quadro 8) e com o mapa censitario e
de densidade demografica do IBGE levando, ainda, em consideragdo politicas publicas e de
prestagao dos servicos nas localidades. Também foram considerados os critérios estabelecidos
pela equipe técnica do Projeto Plansanear, com base nas diretrizes estabelecidas no TR para
elaboragdao de PMSB (Brasil, 2018).

A Figura 5 contém o mapa dos setores censitarios ¢ de densidade demografica do IBGE

para o Municipio de Cupira — PE.
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Figura 5 — Mapa censitario e de densidade demografica do IBGE para Cupira — PE.
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Como observado no mapa apresentado anteriormente, hd pontos com maior
adensamento de habitantes, fato que, durante discussdo do Comité Executivo, levou a conclusao
de que apesar do Municipio possuir pouco mais de 23 mil habitantes, quatro SM seriam
suficientes para contemplar e proporcionar a participacao da sociedade na elaboragao do PMSB.
Assim, os SM foram estabelecidos exatamente nos pontos com maior adensamento

populacional. O Quadro 11 apresenta os quatro SM identificados no Municipio de Cupira — PE.

Quadro 11 — Setores de Mobilizacao definidos no Municipio de Cupira — PE.

Setores de Mobilizacio Definidos no Municipio de Cupira — PE
SM Comunidade/Localidade
A Sede
B Laje de Sao José
C Gravata Agu
D Riachao do Verissimo

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Pertinente ainda mencionar que, de acordo com dados do IBGE (2022), o Municipio de
Cupira — PE, possui uma populacido de 26 pessoas que se autodeclaram indigenas. No que se
refere as comunidades quilombolas, o IBGE (2022) registra a presenga de 553 individuos
quilombolas no Municipio, enquanto a Fundagdo Cultural Palmares (Brasil, 2024) confirma a
certificagdo apenas da comunidade Sabaquim. Com base nessas informacdes, foi possivel
setorizar o0 Municipio em areas que abrangem tanto as comunidades quilombolas quanto os
povos indigenas.

Para melhor visualizacdo dos SM apresentados, foi construido o mapa do Municipio de
Cupira — PE, com a setoriza¢do realizada, levando também em consideragdo os setores

censitarios do IBGE —, estando este disposto na Figura 6.
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Figura 6 — Mapa com a representacao dos SM identificados em Cupira — PE.
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Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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O SM A compreende a Sede Municipal de Cupira, onde as atividades serdo realizadas
no Auditério Carmuniza Alves. O local possui capacidade para receber até 150 pessoas e
oferece toda a infraestrutura necessaria, contando com banheiros, energia elétrica, agua potavel
e acesso a internet. A escolha deste espaco se deve a alta concentragdo populacional na sede e
a facilidade de deslocamento para moradores de comunidades rurais proximas.

No SM B, as agdes ocorrerdo no distrito de Laje de Sdo José, distante cerca de 9
quilémetros da sede. As reunides serdo sediadas na Escola Intermedidria de Laje, que comporta
até 150 participantes e disponibiliza banheiros, 4gua potavel, energia elétrica e conexdo com a
internet. A localizagdo estratégica da escola possibilita atender eficientemente as comunidades
situadas ao redor do povoado.

O SM C abrange o povoado de Gravata Acu, escolhido principalmente pela interligacao
proporcionada pelas estradas vicinais que atravessam a localidade. O ponto de mobilizacao sera
o Centro Comunitario de Gravata-Acu, um espaco preparado para acolher aproximadamente 50
pessoas, com estrutura que inclui energia elétrica, dgua potdvel e banheiros, apesar da
dificuldade de acesso a rede de internet. Além disso, a curta distancia de apenas 3 quilometros
em relagdo a sede favorece uma participacdo significativa dos moradores.

Ja o SM D contempla a localidade de Riachdo do Verissimo, posicionada a 5 quilometros
do centro de Cupira. As reunides acontecerdao na Escola Marechal Deodoro, que dispoe de
condig¢des adequadas para acomodar até 50 participantes, oferecendo banheiros, agua potavel e
energia elétrica. Contudo, destaca-se que ha limitagdes quanto ao acesso a internet na unidade.
A escolha do local considerou sua capacidade de reunir eficazmente as comunidades rurais
adjacentes.

De forma mais detalhada, o Quadro 12 apresenta os quatro SM identificados no

Municipio, os locais para os eventos, capacidade e distancia para a sede municipal.
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Quadro 12 - Infraestrutura para os Eventos Setoriais.

Infraestrutura para os Eventos Setoriais

Distancia do

Comunidade Local dos Eventos Capacidade local de eventos
SM ) . . do local
Localidade Setoriais ) para a sede
P municipal (km)
A Sede Auditorio Carmuniza 150 i
Alves
B Laje de Sio José Escola Intermediaria de 150 9

Laje

, Centro Comunitario de
C Gravata Agu Gravata-Acu 50 3

Riachao do Escola Marechal
D . 50 5
Verissimo Deodoro

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

O Quadro 13 apresenta informacdes sobre os SM, tais como numero de habitantes
(IBGE, 2022), as principais liderancas identificadas e os pontos focais em cada um dos SM.
Ressalta-se que o ponto focal diz respeito a uma lideranca que contribuird para a mobilizacdo e

participagdo social dentro do respectivo SM.
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Quadro 13 — Numero de habitantes, principais liderancas e ponto focal dos SM.

Localidades, principais liderancas identificadas e ponto focal de cada um dos SM

N° de habitantes AP
SM IBGE (2022) Principais liderancas Ponto focal
Josebson Alves da Silva-Presidente
Elizabeth Vieira Rodrigues dos Santos
A 21.975 Alda Cristina Ramalho de Melo Silva Josebson Alves da Silva-
(Sede) Presidente
Geangela da Silva Sabino
Féabio Luiz Lessa
B
(Laje de Sao 983 José Amauri da Silva José Amauri da Silva
José)
C
(Gravata 344 André Germano da Silva André Germano da Silva
Acu)
D
(Riachao do 216 José Cristiano da Silva José Cristiano da Silva
Verissimo)
Total de
habitantes 23.518

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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O Quadro 14 por sua vez apresenta a lista de localidades presentes em cada um dos SM estabelecidos.

Quadro 14 — Delimitagao das localidades por SM.

Delimitaciao das localidades por SM

SM A — Cupira (Sede)

Localidades

Cha de Panelas Embirucu ESF Cha de Panelas

SM B - Laje de Sao José

Localidades

Agua Branca Laje de Sao José Sertaozinho Tabuleiro

SM C - Gravata Acu

Localidades

Escola Municipal Marechal
Arthur da Costa e Silva

Gravata - Acu Escola Municipal Inez Barbalho

SM D - Sitio Novo

Localidades

ESF Sambaquim Sitio Novo

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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Ressalta-se que em Cupira — PE ndo ha Politica ou Conselho Municipal de Saneamento

Basico, sendo a atuagdo dos Conselhos de Saude e de Meio Ambiente as mais representativas

na area do saneamento. O Quadro 15 apresenta, entdo, os Conselhos Municipais identificados

no Municipio de Cupira — PE.

Quadro 15 — Conselhos Municipais de Cupira — PE.

Conselho

Conselhos Municipais

Atuacio

Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de
Manutengao e
Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de
Valorizacao dos
Profissionais da Educagao
(FUNDEB)

De acordo com a Lei Municipal n® 171/2021, suas
principais competéncias sao:

e Elaborar parecer sobre as prestagdes de contas,
conforme previsto no paragrafo unico do art. 31 da Lei
Federal n°14.113, de 2020;

e Supervisionar o censo escolar anual e a elaboracio da
proposta orcamentaria anual, objetivando concorrer
para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros
que alicer¢am a operacionalizagdo do Fundo;

e Acompanhar a aplicacio dos recursos federais
transferidos a conta dos programas nacionais do
governo federal em andamento no Municipio.

Alimentagao Escolar

De acordo com a Lei Municipal n® 037/2011, suas
principais competéncias sao:

Acompanhar a aplicagdo dos recursos federais
transferidos a conta do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar;

e Zelar pela qualidade dos produtos em todos os niveis,
desde a aquisicdo até a distribuigdo, observando
sempre as boas praticas higi€nicas e sanitarias.

54

Produto A: Atividades iniciais para elaboracdo do PMSB do Municipio de Cupira — PE.



Conselhos Municipais

Conselho Atuacio

De acordo com a Lei Municipal n°® 093/1995, algumas
de suas competéncias sao:

e Definir as prioridades da politica de assisténcia
social;

e Aprovar, acompanhar, avaliar fiscalizar o Plano
Municipal de Assisténcia Social,

Assisténcia Social e Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica
Municipal de Assisténcia Social;

e Atuar na formulacdo de estratégias e controle da
execucao da politica de assisténcia social;

e Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de
assisténcia social prestados a populagdo pelos 6rgaos,
entidades publicas e privadas do Municipio.

De acordo com a Lei Municipal n° 026/2010, algumas de
suas competéncias sao:

e Colaborar na implementagdo da "politica cultural do
Municipio, apresentando sugestdes, em especial no
que se refere a alternativa para a captacao de recursos

Cultura para custeio dos projetos dela decorrentes;

e Fiscalizar as atividades culturais promovidas pela
Administragdo Municipal, bem como das entidades
culturais conveniadas com a Prefeitura Municipal,

e Elaborar normas e diretrizes para financiamento de
projetos culturais.

De acordo com a Lei Municipal n°® 13/2008, algumas de
suas competéncias sao:

e Formular as diretrizes para a politica municipal de
meio ambiente, inclusive para atividades prioritarias
de acdo no Municipio em relagdo a protecdo e
conservagao do meio ambiente;

Defesa do Meio Ambiente e Propor normas legais, procedimentos e acoes,
visando a defesa, conservacdo, recuperacdo e
melhoria da qualidade ambiental do Municipio,
observada a legislagdo federal, estadual e municipal
pertinente;

e Exercer a acgdo fiscalizadora de observancia as
normas contidas na Lei Organica Municipal e na
legislacdo a que se refere o item anterior.
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Conselho

Defesa dos Direitos da
Mulher

Conselhos Municipais
Atuacio

De acordo com a Lei Municipal n° 028/2010, algumas
de suas competéncias sao:

e Fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais
e municipais, que atendam aos interesses das
mulheres;

e Formular programas que garantam atendimento
especializado as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e ou sexual, com assisténcia médica, fisica,
psicoldgica e assessoria juridica;

e Estimular o desenvolvimento de programas que
visem a participacao da mulher em todos os campos
de atividade.

Desenvolvimento Rural

De acordo com a Lei Municipal n°® 06/1997, algumas de
suas competéncias sao:

e Promover o entrosamento entre as atividades
desenvolvidas pelo Executivo Municipal e 6rgdos e
entidade publicas e privadas voltadas para o
desenvolvimento rural do municipio;

e Apreciar o Plano Municipal do Desenvolvimento
Rural e emitir parecer conclusivo atestando a sua
viabilidade técnico-financeira, a legitimidade das
acoes propostas em relagdo as demandas formuladas
pelos agricultores, e recomendado a sua execucao;

e Promover articulagdo e compatibilizagdo entre as
politicas municipais e as politicas estaduais e federais
voltadas para o desenvolvimento rural.

Desenvolvimento
Sustentavel Rural e
Agropecuario

De acordo com a Lei Municipal n® 019/2001, algumas
de suas competéncias sao:

e Definir as prioridades do meio rural e da
agropecuaria;

e Estabelecer as diretrizes a serem observadas na
elaboracdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel Rural e Agropecuario;

e Atuar na formulacdo de estratégias que visem o
desenvolvimento sustentavel, no controle de
execucdo da politica rural, agropecuaria, e na reforma
agraria.
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Conselho

Direitos da Crianga e do
Adolescente

Conselhos Municipais
Atuacio

De acordo com a Lei Municipal n° 031/2002, algumas de
suas competéncias sao:
e FElaborar e controlar politicas publicas municipais
para criangas e adolescentes;

e Gerir ¢ estabelecer critérios de utilizacdo dos fundos
de direitos da crian¢a e do adolescente;

e Desenvolver programas e servigos para criangas €
adolescentes.

Direitos da Pessoa Idosa

De acordo com a Lei Municipal n°® 094/2016, algumas
de suas competéncias sao:

e Zclar pela implantagdo, implementacdo, defesa e
promogao dos direitos da pessoa idosa.;

e Propor, opinar e acompanhar a criagdo e a elaboragao
da lei de criacdo da politica municipal da pessoa
idosa, ou sua alteracao, quando for o caso.

Educagao

De acordo com a Lei Municipal n° 055/2012, algumas
de suas competéncias sdo:

e Promover a discuss@o das politicas educacionais
municipais, acompanhando sua implementagdo e
avaliagdo;

e Participar da elaboragdo, aprovar e avaliar os Planos
Municipais de Educacdo, acompanhando sua
execucao;

e Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no
ambito do Municipio, propondo medidas que visem a
sua expansdo e aperfeicoamento.

Politicas Publicas de
Juventude

De acordo com a Lei Municipal n° 031/2010, algumas
de suas competéncias sdo:

e Acompanhar, fiscalizar e avaliar as agdes
governamentais € ndo governamentais, financiadas
com recursos publicos ou através de convénios,
desenvolvidas para a juventude cupirense;

e Apreciar e aprovar programas anuais de politicas
publicas de juventude da Prefeitura Municipal de
Cupira;

e Fiscalizar e avaliar o governo municipal na gestao de
recursos destinados a juventude.
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Conselhos Municipais

Conselho Atuacio

De acordo com a Lei Municipal n® 085/1995, algumas de
suas competéncias sao:

e Formular a politica municipal de satde, baseada nas
diretrizes emanadas da Conferéncia ou do Congresso

Municipal de Saude;

Saude
e Planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos

destinados a saude;

e Aprovar a instalacdo e o funcionamento de novos
servicos publicos e privados de saude, atendidas as
diretrizes do Plano Municipal de Saude.

De acordo com o Decreto n® 077/2024, sua principal
competéncia ¢é:

e Estabelecer didlogo permanente entre o Governo
Seguranca Alimentar e Municipal e as organizagdes sociais nele

Nutricional representadas, visando assessorar a Administracdao
Municipal na formulagdo de politicas publicas e na
definicdo de diretrizes e prioridades que visem a
garantia do direito humano a alimentacao.

De acordo com a Lei Municipal n° 05/2009, algumas de
suas competéncias sao:

e Formular, encaminhar e deliberar propostas junto aos
Poderes Constituidos em nivel local, especialmente o
Seguranga Publica Poder Executivo bem como acompanhar a
implementagdo de Politicas relacionadas ao
enfrentamento a violéncia e a criminalidade;

e Monitorar e avaliar as politicas publicas na éarea da
Seguranca Publica.

Fonte: Elaborado a partir de dados da Prefeitura de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Igualmente foram identificadas as formas de organizacdo social nos SM A (Sede
Municipal), B (Laje de Sao Jos¢), C (Gravata Agu) e D (Sitio Novo), respectivamente, conforme

0s Quadros 16 a 19.
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Quadro 16 — Formas de organizagdes sociais existentes no SM A (Sede Municipal).

Organizacgoes sociais identificadas no SM A (Sede Municipal)

Associacoes

Liderancas

Associagdo Beneficente Filantropica das Familias Carentes de Cupira

Josebson Alves da Silva-Presidente

Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal José Tenciano da Silva

Elizabeth Vieira Rodrigues dos Santos

Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Abdias Jodo Inacio

Alda Cristina Ramalho de Melo Silva

Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Jodo Ayres Pequeno

Nogueira

Geangela da Silva Sabino

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cupira

Ndo identificado

Associagdo Nossa Senhora Aparecida dos Produtores Rurais do Sitio

Imbirucu

N3o identificado

Cooperativas

Cooperativa Agricola Mista dos Produtores de Cupira

Cooperativa de Crédito Mutuo dos Comerciantes de Confecgdes de Cupira

Cooperativa Industrial do Vestuario

Cooperativa Mista Agropecuaria de Cupira

Cooperativa Mista de Trabalhadores e Assemelhados de Cupira
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Sindicatos

Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares de Cupira

Sindicato dos Agricultores Familiares e Empreendedores Rurais de Cupira

Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo de Cupira

Centros Educacionais

Centro de Educag¢ao Infantil Prof.* Maria Lenira Ferreira da Silva

Creche Minervina Juvina de Souza

Educandario Baden Powell

Educandario Professor Paulo Freire

Educandéario Sarah Kalley

Escola de Referéncia em Ensino Médio Ezequiel Bertino

Escola Municipal Almirante Tamandaré (Sitio Jud)

Escola de Referéncia em Ensino Médio Professora Maria de Lourdes Temporal

Escola Municipal Silvestre Luiz da Paixado

Escola Municipal Abdias Joao Inacio
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Escola Municipal Hilda Vieira Calado

Escola Municipal Jodo Ayres Pequeno Nogueira

Escola Municipal Jos¢ Tenciano da Silva

Escola Municipal Mendo Sampaio

Escola Municipal Pedro Alves de Souza

Escola Recanto Infantil

Escola Sao Domingos Savio

Instituto Gente Inocente

Grupos Religiosos

Igreja Assembleia de Deus Pentecostal-Ministério Remidos do Cordeiro

Igreja Evangélica Assembleia de Deus, Ministério de Guarulhos

Igreja Crista Maranata

Igreja Evangélica Batista Missionaria Guiados Por Cristo

Igreja Evangélica Assembleia de Deus em Pernambuco

Igreja Evangélica Congregacional Conservadora de Cupira

Igreja Metodista Wesleyana da 7* Regiao
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Igreja Pentecostal Assembleia de Deus em Cupira, Pernambuco

Primeira Igreja Batista em Cupira

Igreja Universal do Reino de Deus

Paroquia de Sao Joao Batista

Paroquia Nossa Senhora de Fatima

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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Quadro 17 — Formas de organizagdes sociais existentes no SM B (Laje de Sao José).

Organizacgoes sociais identificadas no SM B (Laje de Sao José)

Associacoes

N3do identificado

Cooperativas

N3o identificado

Outras organizacoes

N3ao identificado

Centros Educacionais

Escola Intermediaria de Laje

Grupos Religiosos

Igreja Evangélica Assembleia de Deus em Pernambuco — Laje de Sao José

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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Quadro 18 — Formas de organizacdes sociais existentes no SM C (Gravata Acu).

Organizacoes sociais identificadas no SM C (Gravata Acu)

Associacoes Liderancas

Associagao dos Pequenos Produtores Rurais dos Sitios Gravata Assu,

Serra Verde de Aprigio e Laje de Sdo José Nao identificado

Cooperativas

N3ao identificado

Outras organizacoes

N3ao identificado

Centros Educacionais

Escola Municipal Agamenon Magalhdes

Grupos Religiosos

Igreja Evangélica Assembleia de Deus em Pernambuco — Serra Verde

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).
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Quadro 19 — Formas de organizagdes sociais existentes no SM D (Sitio Novo).

Organizacoes sociais identificadas no SM D (Sitio Novo)

Associacoes

Associacdo Comunitaria Remanescente do Quilombo de Sambaquim Nao identificado

Cooperativas

N3do identificado

Outras organizacoes

N3do identificado

Centros Educacionais

Escola Marechal Deodoro

Grupos Religiosos

Nao identificado

Fonte: PMSB de Cupira — PE/PLANSANEAR/UNIVASF (2025).

Produto A: Atividades iniciais para elaboracdo do PMSB do Municipio de Cupira — PE.




Por fim, o presente Produto, denominado Produto A do PMSB do Municipio de Cupira
— PE, foi aprovado com ressalvas pelo Comité de Coordenagdo, mediante Parecer de Aprovagao
de 05 de maio de 2025 (Apéndice 4). Posteriormente, essas ressalvas foram atendidas

resultando em uma aprovagao por Ad Referendum (Apéndice 5).
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APENDICES
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APENDICE 1 - FORMULARIO PARA GESTORES - INFORMACOES MUNICIPAIS
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FORMULARIO PARA GESTORES - INFORMAGOES MUNICIPAIS

MUNICIPIO: CUPIRA - PERNAMBUCO
PONTO FOCAL: DANIEL VINICIUS SOUZA SILVA

Utilize o cddigo verificador abaixo para atestar a veracidade das informacdes
apresentadas neste Produto.

Codigo verificador:

https://plansanear.com.br/redeplansanealv10/#/validacao/produto-a/o8R7FGmhjXcx
K52ZBormLYeGeiw2
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APENDICE 2 — ATA DA PRIMEIRA REUNIAO TECNICA COM O MUNICIiPIO DE
CUPIRA - PE
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ATA DE REUNIAO

Primeiro encontro técnico do projeto Plansanear com os representantes

ASSUNTO do municipio de Cupira-PE para o mapeamento dos atores locais e
setorizagdo municipal.
DATA 25 de Fevereiro de 2025
LOCAL SEDE PLANSANEAR (VIRTUAL)
. INICIAL FINAL
HORARIO
13h00 14h15
Presentes
Nome Instituicao Cargo/Formacao Telefone
Técnica em Quimica
Tayna de (IF Sertao-PE) e
Amorim Souza Flamsancar graduanda em Direito {2 197
(UNEB)
Graduanda em
Bianca Rodrigues : Engenharia Agricola
QTS Plansanear & Atnbiental (xx) xxxxx-8415
(UNIVASF)
Assistente Social/
Bruna da Silva 1 P Coordgl}adoj‘a de bk 0087
Souza Mobilizagao e
Participagao Social
Maria Isabel Graduada em
Pinheiro de Plansanear Ciéncias Biologicas (xx) xxxxXx-0203
Almeida (UNIVASF)
Graduanda em
Igor Emanuel i 7
. ) Engenharia Agricola
Guariroba Plansanear - (XX) XXXXX-XXXX
s joy e Ambiental
(UNIVASF)
Daniel Vinicius Prefeitura Municipal de Secretaria de 50 7879
Souza Silva Cupira-PE Infraestrutura AR} RRRRK

Objetivo

Apresentar o projeto Plansanear, estruturando a formagao do comité executivo, identificando
e mapeando os atores sociais, definindo um ponto focal e organizando estrategicamente os

Produto A: Atividades iniciais para elaboragdo do PMSB do Municipio de Cupira — PE.

74



. . sovERNG FEDERAL
Secretaria Nacional de  wiwisrenio oas

s
*3 PLANSANEAR »NlESADt UNIVASE  s:ncamento Ambiental - SNSA cioADEs “.r

| pontos de mobiliza¢ao no municipio.

Principais pontos discutidos

No dia 25 de Fevereiro foi realizada a Primeira Reunido Técnica do Projeto Plansanear com
representantes do municipio de Cupira-PE O encontro teve como objetivo a apresentagao do
Projeto e a sensibilizagdo dos representantes municipais quanto a importancia da elaboragao
do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), além do mapeamento dos atores locais
e setores de mobilizagdao. A reunido teve inicio as 13h com a apresentagao da equipe do
Projeto e as boas-vindas ao municipio contemplado. Em seguida, Bianca realizou uma
apresentacgao geral sobre o Plansanear, destacando a composigao multidisciplinar da equipe,
os objetivos do Projeto e a definigdo e relevancia do PMSB. Também foram abordadas as
responsabilidades do Projeto e do municipio no processo de elaboragdo do plano. Na
sequéncia, foram detalhadas as etapas iniciais do PMSB, com énfase nos produtos A e B.
Durante essa explicagdo, foram apresentadas as fungdes e responsabilidades do Comité
Executivo, ressaltando a necessidade de indicagao de profissionais com formagao técnica nas
areas de engenharia civil, ambiental e sanitarista, bem como nas ciéncias humanas e outras
correlatas ao saneamento. Além disso, foi refor¢ado que cabe ao Comité Executivo a
execucdo das atividades previstas no Termo de Referéncia (TR), bem como a elaboragao dos
produtos que serdo submetidos ao Comité de Coordenagdo para deliberagdo. Dando
prosseguimento, foi abordado o planejamento do PMSB, que inclui a formagao do Comité de
Coordenagdo, composto por atores sociais locais mapeados e indicados pelo Comité
Executivo. Neste contexto, foi encaminhada a demanda para indicagdo de um municipe como
Ponto Focal do Projeto, cuja fungdo sera atuar como agente colaborador e mediador,
facilitando a coleta de informagdes e a interagdo com a comunidade. Houve um momento de
esclarecimento sobre a relevancia deste agente, além da apresentagio do Termo de
Compromisso, instrumento juridico que formaliza a vinculagao do municipio ao Projeto
Plansanear para o inicio das atividades. Foi definido na reuniao que o Ponto Focal sera Daniel
Vinicius, consultor do Municipio. Na sequéncia, foi apresentado o aplicativo
REDEPLANSANEA, ferramenta destinada a coleta de informagdes e ao apoio na formagao
dos comités por meio de questionarios e formularios especificos. Em seguida, foram expostas
sugestdes para a setorizagdo do municipio, com a apresentagdo de mapas elaborados
conforme os critérios exigidos pelo Termo de Referéncia. Os representantes municipais
foram incentivados a discutir a melhor forma de setorizar o municipio, garantindo ampla
participagao social. O Municipio sugeriu alteragdes na setorizagdo municipal, uma vez que
deseja ampliar a quantidade de setores, e pugnou por avaliar melhor em conjunto, para
defini¢do futura. Posteriormente, foram detalhadas as fungdes do Comité de Coordenagao,
que atua como instancia consultiva e deliberativa. Suas principais atribui¢des incluem a
elaboragao e validacdo do regimento interno, a definicdo da estratégia participativa e a
avaliagdo dos produtos elaborados. No que tange ao mapeamento dos atores sociais locais,
foi ressaltada sua importancia para garantir a representatividade da sociedade no Comité de
Coordenagao. Refor¢ou-se ainda que os membros dos Comités Executivo e de Coordenagao
nao podem ser os mesmos, para evitar conflitos de interesse. Ainda no contexto da
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contribui¢ao municipal, enfatizou-se a necessidade da participagao ativa da sociedade civil
em todas as etapas do processo, reforcando seu papel essencial no controle social para
assegurar a efetividade e representatividade do PMSB. Dando continuidade, miciou-se o
mapeamento dos atores sociais locais, e foi encaminhada aos representantes municipais uma
planilha para preenchimento com os nomes e contatos dos indicados. Em seguida, foi
comunicada a criagao de um grupo em um aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp)
para facilitar a disseminagdo de informagdes e comunicados sobre as proximas etapas do
PMSB. Bem como a apresentagdo do Mascote do projeto, Zé Planinho. Por fim, foram
apresentados os proximos passos do processo de elaboragdo do PMSB, seguidos dos
agradecimentos finais. A reunido foi encerrada as 14h15 Nada mais havendo a tratar, eu,
Tayna, lavrei a presente ata, que segue para assinatura do coordenador do Comité Executivo.

ENCAMINHAMENTOS RESPONSAVEL
Assinatura do Termo de Compromisso Representante municipal
Formagao do comité Executivo Comité Executivo
Preenchimento do formulario de mapeamento Comité Executivo
Setorizagao Equipe Plansanear

ASSINATURA DO COORDENADOR

Documento assinado digitalmente

ub RAFAELLA DE MOURA MEDEIROS
g Data: 06/05/2025 09:25:30-0300

Verifique em htps://validar.iti.gov.br

Rafaella de Moura Medeiros

Produto A: Atividades iniciais para elaboragdo do PMSB do Municipio de Cupira — PE.

76



APENDICE 3 — LISTA DE PRESENCA VIRTUAL DA PRIMEIRA REUNIAO
TECNICA COM O MUNICIPIO DE CUPIRA — PE
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LISTA DE PRESENCA - 1* REUNIAO TECNICA

MUNICIPIO: Cupira - Pernambuco DATA: 25/02/2025

Nome Completo Telefone Vinculo
(Orgao/Instituicao/Setor/Secretaria)

Maria Isabel Pinheiro de Almeida | (XX) XXXX-0203 Plansanear
Igor Emanuel Guariroba Amorim | (XX) XXXX-6978 Plansanear

Bruna da Silva Souza (XX) XXXX-9927 Plansanear
Bianca Rodrigues Santos (XX) XXXX-8415 Plansanear
Daniel Vinicius Souza Silva (XX) XXXX-7879 Prefeitura de Cupira - Secretaria de
Infraestrutura
Tayna de Amorim Souza (XX) XXXX-2197 Plansanear
Verifique a integridade dessa lista de presenca:
https://pl com.br/redepl v10/#/validacao/formulario_presenca/a9e 13cd8-d4c0-4c8d-aced-c971098b43fe
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Prefeitura de

Desenvolvimento com Trabalho @ Esperanca

PARECER DE APROVACAO

Parecer n.° 01, de 05 de maio de 2025.

Aprova o Produto A para a elaboragio do Plano
Municipal de Saneamento Basico (PMSB) do
Municipio de Cupira-PE.

O Comité de Coordenagdo, instituido pelo Decreto Municipal, na sua prerrogativa de
responsével pela aprovagéo dos produtos para a elaboragdo do PMSB do Municipio de Cupira-
PE, conforme Regimento Interno também instituido por Decreto Municipal, apés deliberagio,
considera o Produto A:

() APROVADO, sem ressalvas;

( X ) APROVADOS, com a(s) ressalva(s) a seguir, que deverdo ser sanadas conforme
procedimento presente no Regimento Interno:

> Pags. 42 e 61 — Ajustar o nome para “Edneide Alves da Silva”.

Nesses termos, os membros do Comité de Coordenagido do PMSB, presentes & votagdo
de aprovagdo, subscrevem este Parecer.

Cupira-PE, 05 de maio de 2025.

\. \
~eol=\ [y w
Edneide Alves Da Silva

Fabio Luiz Lessa

Coordenador do Comité de Coordenagdo Membro do Comité de Coordenagdo
Taine Eduarda dos Santos v, Anée Martins Do Carmo
Membro do Comité de Coordenagdo Membro do Comité de Coordenagdo

Prefeitura Municipal de Cupira
Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira — PE
CEP 55460-110 | CNPJ 10.191.799/0001-02 | wwy.cupira.pe.gov.br
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Prefeitura de

Desenvolvimento com Trabalho e Esperanca

AD REFERENDUM

Aprova as modificagbes no Produto A para a
elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento
Bésico (PMSB) do Municipio de Cupira — PE.

Conforme o disposto no art. 7°, V do Regimento Interno presente em Decreto Municipal,
o Coordenador do Comité de Coordenagéo considera o Produto A:

( X ) APROVADO, sem ressalvas;
() APROVADO, com a(s) ressalva(s) a seguir:

» Pag.

Nesses termos, subscreve este Parecer.

Cupira - PE, 05 de maio de 2025.

S’A C : Z.J'rA

Fabio Luiz Lessa
Coordenador do Comité de Coordenagdo

Prefeitura Municipal de Cupira ’ N
Rua Desembargador Felismino Guedes, 135 - Centro - Cupira - PE
CEP 55460-110 | CNPJ 10.191.799/0001-02 | wwv.cupira.pe.gov.br
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ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO DO MUNICIiPIO DE CUPIRA - PE
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o
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
Avenida José de Sa Manigoba, SN, Centro, Petrolina/PE, CEP 56.330-400
https://portais.univasf.edu.br/

TERMO DE COMPROMISSO

l°  TERMO DE COMPROMISSO
REALIZADO ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - UNIVASF E OS
MUNICIPIOS CONTEMPLADOS NA
SELECAO DO TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA N. 951532/2023,
CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
NACIONAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO MINISTERIO DAS
CIDADES E A UNIVASF, VISANDO A
INCLUSAO DE ENTIDADES
COMPROMITENTES.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF,
inscrita no CNPJ sob o0 1n.° 05.440.720/0001-14, UG: 154421, GESTAO: 26230, situada
a Avenida José de Sa Manigoba, S/N, Centro - Petrolina/PE, CEP: 56.330-400,
doravante denominada GESTAO RECEBEDORA, neste ato representada pelo seu
Reitor, TELIO NOBRE LEITE, portador do CPF n.° 022.333.834-60; domiciliado
em Petrolina/PE; e a Prefeitura do Municipio de Cupira/PE, inscrita no CNPJ sob o
n.° 10.191.799/0001-02. , situada na Rua Felismino Guedes, 131, Cupira/PE, CEP:
55460-000, neste ato representada por seu Prefeito, EDUARDO DA FONSECA
LIRA portador do CPF n.° 043.797.624-67; doravante denominado de MUNICIPIO
COMPROMITENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso ao
Termo de Execugao Descentralizada - TED n.°951532/2023, mediante as disposigdes
expressas nas clausulas seguintes, que sera regido pela Lei n.° 14.133, de 1 de abril de
2021, Decreto n.° 10.929, de 7 de janeiro de 2022, Decreto n.° 11.430, de 8 de margo
de 2023, Decreto n.° 10.426, de 20 de julho de 2020, e legislacdo correlata, sob os
termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Compromisso tem por objeto incluir o Municipio de
Cupira/PE, devidamente qualificado no preambulo deste instrumento, como

MUNICIPIO COMPROMITENTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO
COMPROMITENTE

2.1. Compete ao MUNICIPIO COMPROMITENTE:
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Avenida José de Sa Manigoba, SN, Centro, Petrolina/PE, CEP 56.330-400
https://portais.univasf.edu.br/

a) Providenciar e disponibilizar as informacoes de aspectos municipais solicitadas pela
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental (SNSA), do Ministério das Cidades
(MCID), e pela Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF), que
subsidiardo o Municipio na elaborag¢do dos produtos que compdem o Plano Municipal
de Saneamento Basico (PMSB);

b) Elaborar e aprovar, com o apoio técnico da UNIVASEF, por meio do TED, todos os
documentos do PMSB e organizar todos os eventos, presenciais ou remotos,
necessarios para a construgao do Plano, de acordo com a metodologia estabelecida pela
UNIVASF;

c¢) Garantir a plena divulgacao dos eventos a sociedade, sempre que possivel, por meio
de difusao através de: televisdo, midias sociais, paginas oficiais do Municipio na
internet, entre outros, no intuito de assegurar a ampla participagéo da populagéo urbana
e rural em todo o processo de elaboragao do PMSB pelo Municipio, com o apoio
técnico da UNIVASF;

d) Fornecer a logistica necessaria para a mobilizagdo social, incluindo a
disponibilizagdo de espago para reunides e divulgacdo de eventos em meios de
comunicagdes, e proporcionando o deslocamento, alimentagdo e estadia, quando for
necessario, da populacdo das areas rurais para os eventos setoriais e audiéncias
permitindo, assim, a ampla participagdo da populacdo na elaboracdo da minuta do
PMSB com o apoio da UNIVASF;

e) Viabilizar a participacdo dos municipes em todos os eventos setoriais, de maneira
que a representatividade dos setores assegure uma ampla participagao social;

f) Indicar e disponibilizar servidores do quadro municipal para composi¢do dos
Comités, e garantir a efetiva participacdo em todas as etapas de elaboragcdo do PMSB;

g) Estruturar e nomear oficialmente os membros do Comité de Executivo e do Comité
de Coordenagido do PMSB e suas respectivas atribuigoes;

h) Comprovar a instituigdo da existéncia de 6rgdo de controle social dos servicos de
saneamento basico, realizado por orgdo colegiado, comprovado pelo titular dos
servicos de saneamento basico, por meio de legislagdo especifica, nos termos do
Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010, que regulamenta a Lei n.° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007. No caso em que o Municipio ainda ndo possua um 6rgao de controle
social para o saneamento basico, devera apresentar Declaragao se comprometendo a
cria-lo no prazo maximo de 180 dias, a partir da assinatura deste Termo;

1) Elaborar e encaminhar o PMSB para aprovagdo na Camara de Vereadores;

j) Se durante a execugdo do PMSB constate-se que o Municipio possua convénios,
contratos, ou outros instrumentos de repasse vigentes ou ja celebrados com o6rgéos do
Governo Federal e do Governo Estadual, ou outras fontes de recursos, que tenham
como objeto a elaboragédo de Plano Municipal de Saneamento Basico, serdo devolvidos
ao MCID, na integralidade, todos os recursos utilizados para as a¢des pertinentes ao
PMSB, fruto do TED n.° 951532/2023;
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Avenida José de Sa Manigoba, SN, Centro, Petrolina/PE, CEP 56.330-400
https://portais.univasf.edu.br/

k) Ressarcir integralmente ao MCID, em caso de descumprimento das obriga¢des ora
destacadas, os valores despendidos para a execugdo do presente objeto, podendo tal
obrigacdo ser elemento de notificagdo, por meio dos setores competentes do MCID,
visando a devolugao dos recursos.

1) O descumprimento deliberado das obrigagdes ora destacadas, por parte do ente
Municipal, podera ensejar o ajuizamento de a¢do indenizatoria por perdas e danos, sem
afastar a possibilidade de outras responsabilidades civis, bem como a responsabilidade
penal e administrativa.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

1.1 Visando a firmeza e a prova de assim haver, entre si, ajustado e acordado, apos ter
sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo de Compromisso é
assinado eletronicamente e/ou presencialmente pelas partes. Apds as devidas
assinaturas, a UNIVASF publicara este Termo de Compromisso no Diario Oficial da
Unido, no prazo estabelecido no paragrafo §1 do art. 89 da Lein.® 14.133, de 1 de abril
de 2021, e enviara o extrato da Publicagdo para o MCID.

Petrolina/PE, 25 de fevereiro de 2025.

TELIO NOBRE  Assinado de forma
digital por TELIO

LEITE:02233383 NOBRE
460 LEITE:02233383460
TELIO NOBRE LEITE
Reitor da UNIVASF

EDUARDO DA FONSECA LIRA
Prefeito Municipal de Cupira/PE
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13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: E371-A84A-4479-2914

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” EDUARDO DA FONSECA LIRA (CPF 043.XXX.XXX-67) em 27/02/2025 11:30:14 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://cupira.1doc.com.br/verificacao/E371-A84A-4479-2914
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CUPIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 900, DE 05 DE MAIO DE 2025

“Nomeia o Comité Executivo, responsavel pela
elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico (PMSB) e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUPIRA, Estado de Pernambuco
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para elaborar o
Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB), nos termos da Lei
Federal n.° 11.445/07, atualizada pela Lei n.° 14.026/2020, e do
Decreto Federal n.° 7.217/10.

RESOLVE

Art. 1° - Fica instituido o Comité Executivo do PMSB deste
Municipio, composto pelos membros nomeados, cujas atribuigdes e
composi¢ao sao definidas nesta Portaria.

Art. 2° - Fica nomeada a equipe técnica do Comité Executivo, que é
responsavel pela elaboragao do PMSB, sendo os seus titulares os
seguintes:

Nome Formacao/Cargo Instituicio

Rafaella de  Moura|Engenharia Crvil/Coordenadora do Grupo|Plansanear
Medetros de Trabalho de Pernambuco

Dantel Vinicus Souzal Engenheiro Civil/Consultor
Silva

Prefeitura Municipal de Cupira

[Nayara Lima de Oliveira | Assistente Social Fundo Municipal de Assisténcia

Social

Jodo Henrique Rodrigues|Estagiario de Engenharia Agricola e|Plansanear
de Sa Ambiental

[Nicolas Adam Luna de|
Holanda

Estagiario na Assisténcia  Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio de Cupira

Prefeitura Municipal de Cupira

Moura

Andréa Carvalho Pires | Técnica em Informatica Plansanear

Ivan Pastichi Gongalves|Diretor da Defesa Social Prefettura Municipal de Cupira

Filho

Joandson Diego da Silva |Engenheiro Civil/Diretor de Engenharia | Prefeitura Municipal de Cupira

Jéssica Marizze Maria|Engenharia Sanitaria el Compesa

Dantas Oliveira Melo Ambiental/Coordenadora Técnica

Maria Josélia de Macena | Conselheiro Municipal de Saude Secretaria Municipal da Mulher
Rafael Amorim Viana de|Doutor em Engenharnia Civil Univasf
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§1° - Na situacdo de impossibilidade, momentanea ou definitiva, de
um ou mais membros da equipe técnica nomeada acima de exercer as
atribui¢des do Comité Executivo, fica instituida a seguinte lista de
suplentes:

Nome Formacio/Cargo Instituicio
Livia Duca de Lima Engenheira Civil’Engenheira Sanitarista e|Plansanear

Ambiental
Daniel Luiz Silva Engenheiro Crvil/Auxiliar de Engenharia  |Prefeitura Municipal de Cupira
Jonadirson Bezerra de|Advogado/ Assisténcia Juridica Procuradoria  Mumnicipal  de
Souza Cupira
Marcos Vinicius Batista|Estagiario de Engenharia Civil Plansanear
Coelho Modesto
Joao Samuel Cunha da|Estagiario de Psicologia Plansanear
Silva
Jozo Victor Leite de|Técnico em informatica Plansanear
Sousa
Luis Pereira Fraga Coordenador AgropecuarioDefesa Crvil | Prefeitura Municipal de Cupira
José Hélio da Silva Diretor de Servigos de Saneamento Prefettura Municipal de Cupira
José Saulo  Gregorio| Encarregado Prestador do Servigo Empresa Andrade Construgdes e
Silva Locagdes de Servigos
Josimere Pessoa da Silva |Conselho de Saiide Secretaria Municipal da Mulher
Sylvia Paes Farna de|Engenheira Civil e Univasf
Omena Advogada/Coordenadora Técnica

1 2 3 Suplente da secretaria do comité executivo

§2° - Fica nomeado a Engenheira Rafaella de Moura Medeiros para
cumprir a funcdo de Coordenadora Técnica do Comité Executivo,
representando e gerenciando este nas responsabilidades pertinentes.
Art. 3°- Cabe ao Comité Executivo a funcdo de elaborar todos os
produtos relativos ao PMSB, assegurando e atestando a participagao
da comunidade e as fases de planejamento, conforme a realidade local,
possuindo também as seguintes atribuicoes:

§1° - Realizar as atividades pertinentes a elaboragao do Plano
Municipal em correspondéncia ao Termo de Referéncia (TR);

§2° - Realizar o mapeamento dos atores sociais do Municipio, de
modo a garantir a mais ampla participacdao popular, visando a
posterior composi¢ao do Comité de Coordenagao;

§3° - Encaminhar a proposicio da composicdo do Comité de
Coordenacao para publicagdo do Decreto de nomeagao pelo Poder
Executivo municipal, conforme o mapeamento de atores realizado;

§4° - Providenciar as atividades relativas a mobilizacao e participacao
social, como a realizacao de consultas publicas, diagnosticos técnico-
participativos, divulgacdes, capacitagdes, audiéncias, eventos
setoriais, entre outras atividades;

§5° - Construir de forma participativa e submeter os produtos
atinentes a elaboracdo do PMSB para aprovagao do Comité de
Coordenacao;
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§6° - Encaminhar a Minuta do Projeto de Lei e o Resumo Executivo
do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) para avaliacao do
Comité de Coordenacgado, cabendo a este o encaminhamento para
aprovacao da Camara Municipal;

§7° - Colaborar com a equipe técnica do Projeto Plansanear,
executado pela Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
(UNIVASF), em parceria com o Ministério das Cidades (MCID), para
as acoes relacionadas a elaboracao do PMSB.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de
publicacao.

Cupira em, 05 de maio de 2025.

EDUARDO DA FONSECA LIRA
Prefeitura do Municipio de Cupira/PE

Publicado por:
Sirley Oliveira Ribeiro de Melo
Codigo Identificador:7684098D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 06/05/2025. Edicdo 3835

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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